
เอกสารหมายเลข  ๑ 

 

ต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม 

......................................................... 

 

ต าแหน่งประเภท   วิชาการ  

ชื่อสายงาน    พัฒนาชุมชน  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักพัฒนาชุมชน  

ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ  

 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ

มอบหมาย  

 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ  

๑.๑ ศกึษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และ 

เครือขา่ยองค์กรประชาชน  

๑.๒ ศกึษา วิเคราะหว์ิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนาแล 

ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ  ชุมชนใน

การบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ  

ชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มคีวามเหมาะสมกับพืน้ที่  

๑.๓ ศกึษา วิเคราะหป์ัญหาสถานการณต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา แนวทาง 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๔ ศกึษา วิเคราะหจ์ัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 

สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน       

ทุกระดับ  

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้าง 

ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ  เข้มแข็ง

ของชุมชนอย่างยั่งยืน  
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๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑชี์ว้ัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มเีกณฑชี์ว้ัดด้านพัฒนา ชุมชนที่ 

ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน  

๑.๗ ส่งเสริมและด าเนินการดา้นการจัดการความรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพื่อสร้าง 

และพัฒนาระบบการจัดการความรูข้องชุมชน  

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนรว่มของประชาชนในรูปแบบ ต่าง ๆ 

เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพื่อ

แก้ไขปัญหาความตอ้งการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน  

๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตัง้กลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ เครือขา่ย 

ประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน  

ท้องถิ่นของตน  

๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและ ฝกึอบรม 

ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวใน 

ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผูพ้ิการและผู้ตดิเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัด สวัสดิการ 

ที่พึงได้ เชน่ เบีย้ยังชีพ เบีย้สงเคราะห ์ในการช่วยเหลือและสงเคราะหใ์ห้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึน้  

๑.๑๒ ฝกึอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่ม  

อาชีพสามารถเพิ่มผลผลติและสร้างรายได้ให้กับชุมชน  

๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ  

ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่ง

กีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อใหห้า่งไกลยาเสพติด เป็นต้น เพื่อให้  

๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถ 

น ามาวางแผนในการพัฒนาพืน้ที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  

๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผูน้ าชุมชนหรอืกรรมการชุมชน เพื่อให้รู ้

ถึงบทบาทหนา้ที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหส้ามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมตีลาด  

จ าหนา่ยสินค้าทีเ่ป็นธรรม 

๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรอืสมาคมในรูปแบบต่างๆ เชน่สมาคม ฌาปนกิจ 

สงเคราะห ์เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ประชาชนในชุมชน  

๑.๑๘ ศกึษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ เกีย่วข้อง 

กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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๒. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รับผดิชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือส่วน

ราชการ หรอืโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

๓. ด้านการประสานงาน  

๓.๑ ประสานการท างานรว่มกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ 

เพื่อให้เกิดความรว่มมอืและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรอืความรว่มมอืในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบรกิาร  

๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ

เพื่อให้มคีวามรูแ้ละสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ

ให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ

ชุมชน 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึ่งดังตอ่ไปนี ้ 

๑. ได้รับปริญญาตรีตรีหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง

ที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

สังคมวิทยา หรอืในสาขาวิชาหรอืทางที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ

พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

สังคมวิทยา หรอืในสาขาวิชาหรอืทางที่ ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

๑. ความรูท้ี่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

๑.๑ ความรูท้ี่จ าเป็นในงาน (ความรูเ้ฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ) ระดับ ๑  

๑.๒ ความรูเ้รื่องกฎหมาย (ความรูเ้ฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ)  ระดับ ๑  

๑.๓ ความรูเ้รื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ 

      ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว    ระดับ ๑  

๑.๔ ความรูเ้รื่องการจัดการความรู ้    ระดับ ๑  

๑.๕ ความรูเ้รื่องระบบการจัดการองค์กร    ระดับ ๑  

๑.๖ ความรูเ้รื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑  
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๑.๗ ความรูท้ั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๑  

๑.๘ ความรูเ้รื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๑  

๑.๙ ความรูเ้รื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ ๑  

๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๑  

๒.๒ ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์      ระดับ ๑  

๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๑  

๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑  

๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๑  

๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๑  

๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ ๑  

๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  

๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  

๓.๑.๑ การมุง่ผลสัมฤทธิ์     ระดับ ๑  

๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจรยิธรรม   ระดับ ๑  

๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ ๑  

๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ     ระดับ ๑  

๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม     ระดับ ๑  

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน  

๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห ์    ระดับ ๑  

๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑  

๓.๒.๓ การให้ความรูแ้ละสร้างสัมพันธ์    ระดับ ๑  

๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๑  

๓.๒.๕ ศลิปะการโน้มนา้วจูงใจ    ระดับ ๑ 

 
 
 
 
 
 


