
 

เอกสารหมายเลข  ๕ 

 

ขอบเขตเน้ือหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไป 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ   

ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ 

***************************************************** 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ภาค  คะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนนรายละเอียดดังน้ี 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

ทดสอบความรูค้วามสามารถทั่วไปที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 

(๒) พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

(๓) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 

(๔) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม                    

       (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จนถงึปัจจุบัน 

(๖) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 

(๗) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

(๘) พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

(๙) พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(๑๐)  ความรู้เก่ียวกับเศรษฐกจิ การเมือง การปกครอง และเหตุการณป์ัจจุบันของบ้านเมือง 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน ดังต่อไปนี้ 

(๑) พระราชบัญญัติผูสู้งอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 

(๒) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 

(๓) พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเติมจนถงึปัจจุบัน 

(๔) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(๕) พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 จนถงึปัจจุบัน 

(๗) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการจา่ยเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๘) ระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจา่ยเงินเบีย้ยังชีพผูสู้งอายุขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 

(๙) ระเบียบ มท. วา่ด้วยหลักเกณฑ์การจา่ยเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(๑๐) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ความรู้ความเข้าใจใน

นโยบาย แผนงาน การจัดท าแผนควบคุม ตรวจสอบ การปกครองบังคับบัญชา 



 

 

 

- ๒ - 

 

ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (สอบสัมภาษณ์)  

ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยพิจารณาจาก 

๑. ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน   จ านวน  ๑๐ คะแนน 

           (พิจารณาจากการศกึษา ความรูป้ระสบการณค์วามรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ) 

๒.  ความประพฤติและค่านิยมสรา้งสรรคท์ี่จ าเป็น   จ านวน  ๑๐ คะแนน 

           (พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย ประวัติการท างาน) 

๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     จ านวน  ๑๐ คะแนน 

           (พิจารณาจาก ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการแนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้    

            ประโยชน์ในการท างาน) 

๔. ทัศนคตแิรงจูงใจ      จ านวน  ๑๐ คะแนน 

           (พิจารณาจาก ทัศนคตทิี่ดตี่อระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจ ความกระตอืรอืร้นในการท างาน) 

๕. ความเป็นผู้น า       จ านวน  ๑๐ คะแนน 

           (พิจารณาจากความสามารถในการมอบการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน) 

      ๖. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา     จ านวน  ๑๐ คะแนน 

      ๗. มนุษย์สัมพันธ์      จ านวน  ๑๐ คะแนน 

      ๘. ความสามารถในการสื่อความหมาย    จ านวน  ๑๐ คะแนน 

      ๙. ปฏิภาณไหวพริบ       จ านวน  ๑๐ คะแนน 

      ๑๐. ความมั่นคงทางอารมณ ์     จ านวน  ๑๐ คะแนน 

 

 


