
   

      

 

 

 

                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)                           - นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (1)               - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ปก.(1)                 

-  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)      

-  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 

-  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  (2)    -  ยาม (ท่ัวไป)  (1) 

  

 

 

 

 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ( 1 )                                - นกัวชิาการสาธารณสุข ปก. ( 1)           - นักพัฒนาชุมชน ปก. ( 1 )                                                                                                         

                                                                                                      -  พนักงานขับรถขยะ (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                                               

                                                                                                      -   คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (3) 

   

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1  - - 3 1 - - 1 1 - - 3 6 16 

 

   

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑) 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

 

 

งานราชการทั่วไป 

 

 

งานนิติการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

งานบริหารสาธารณสุข 

 

งานสวัสดิการสังคม 



   

 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. (1)                                        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง. (1)                       -  เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. (1)                

                 -  ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 

 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1  - - - 1 - - 1 1 - - 1 - 5 

 

 

                  

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 

 
 

งานการจัดทำบัญชี 

 
      งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  

 

งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม

และการพัฒนารายได้ 

 

 

 

 

งานการจ่ายเงนิ การรับเงิน 



                

 

      โครงสร้างกองช่าง 
 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

- นายช่างโยธา ชง. ( 1 ) 

- ผูช่้วยช่างโยธา ( ภารกิจ ) ( 1 ) 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1  - - - - - - - 1 - - 1 - 3 

 

              

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 
 

งานควบคุมอาคารตาม

ระเบียบกฎหมาย 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 

 

 

งานควบคุมการก่อสร้างและ

ซ่อมบำรุง 



 

                 

                                                               โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ )  1  อัตรา                 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ ครู.คศ .2 พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1  - - - - - - - - - - 5 4 - 10 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) (ว่าง )  

 
 

งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
งานบรหิารการศึกษา 

 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเรือ 

 - ครู (2) อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 1 )  

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นกดุยม 

 -ครู ( 3 ) อัตรา 

              พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ ) ( 2 ) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

                                      

 

        โครงสร้างกองสง่เสริมการเกษตร 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     -  คนงานสูบน้ำ (ทักษะ)  (ภารกิจ) (1) 

 

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1  - - - - - - - - - - 1 - 2 

 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) (๑) 

 
 

งานส่งเสรมิการเกษตร งานวชิาการปศุสัตว์ 



 

 

    โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ( 1 )   ว่าง 

                                                   

 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วชิาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน -  - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

ปลัด อบต. 

( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง ) 

     งานตรวจสอบภายใน 



 


