
ส่วนที่ 5 

หลักสูตรการพัฒนา วธิีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 

ที่ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.  โครงการปฐมนเิทศ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้างที่
บรรจุแต่งตั้งใหม ่

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ อบต.
และบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 

พนักงานส่วน
ตำบลทีบ่รรจุ
แต่งตั้งใหม่ 
และพนักงาน
จ้างท่ีได้รับ
แต่งตั้งใหม่ 

เท่ากับ พนง.
ส่วนตำบล/
และพนักงาน
จ้างท่ีบรรจุ
แต่งตั้งใหม ่

ปฐมนิเทศ     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 อบต.กุดยม 

 

 



 

ที่ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

2. จัดประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อถ่ายทอด
ความรู้และสร้างองค์
ความรู้ให้เกดิใน
องค์กร 

เพื่อเป็นการแลกเปลีย่น
องค์ความรู้ที่มีในแตล่ะ
บุคคล มีการสื่อสารที่ดี
ภายในองค์กรระหว่าง 
ผู้บริหารกับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างของ อบต.
ทุกคน รวมทั้ง

จ้างเหมา
บริการ 

49 คน การจัด
ประชุม
พนักงาน 

    ✓      ✓ 0 0 0 อบต.กุดยม 

3.  จัดให้มีการทดสอบ
ความรู้ทาง
คอมพิวเตอร ์

เพื่อพัฒนาความรู้ และ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ให้มีความรู้ สามารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างชำนาญ 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างของ อบต.
ทุกคน รวมทั้ง

จ้างเหมา
บริการ 

เท่ากับ พนง.
ส่วนตำบล/
และพนักงาน 
ณ รอบ
ประเมิน 

จัดให้
ทดสอบ
ความรู้
เรื่อง

คอมพิว 

เตอร์ ปีละ 
1 ครั้ง 

    ✓      ✓ 1,000 1,000 1,000 อบต.กุดยม 

 
 

 
 
 



2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

ที่ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. โครงการฝึกอบรม 
สัมมนาการสร้าง
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการ
จัดการความรู้ใน
องค์กร 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และการจัดการ
ความรู้ในองค์กร 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างของ อบต.
ทุกคน รวมทั้ง

จ้างเหมา
บริการ 

49 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 240,000 10,000 อบต.กุดยม       
 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงาน
จ้าง ผู้นำชุมชน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้างของ อบต.

ทุกคน  

49  คน ฝึกอบรม  

และศึกษา
ดูงาน 

    ✓      ✓ 300,000 40,000 300,000 อบต.กุดยม 

 

 

 

 



3 ) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง   โดยส่งให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร / ปี   
 

ที่ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. หลักสตูร ปลดั อบต. หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

กลาง 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

สถาบัน 

พัฒนา
บุคลากร

ท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานท่ีมี

ความ
น่าเชื่อถือ 

2. หลักสตูรหัวหน้าสำนักงานปลัดฯ  
หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

3. หลักสตูร นักทรัพยากรบุคคล  หรอื
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญการ 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

4. หลักสตูร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน หรืออบรมความรูต้ามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

5. หลักสตูร นักพัฒนาชุมชน หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

6 หลักสตูร เจ้าพนักงานปัองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือความรู้ตาม
สายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

7 หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 



 

ที่ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

8 หลักสตูรครูผูดู้แลเด็ก หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

คร ู 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

สถาบัน 

พัฒนา
บุคลากร

ท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานท่ีมี

ความ
น่าเชื่อถือ 

 

 

9 หลักสตูรนักพัฒนาชุมขน หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

10 หลกัสตูรผู้อ ำนวยกำรกองคลงั หรือ

อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

11 หลกัสตูรเจ้ำพนกังำนพสัดุ หรือ

อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

12 หลกัสตูรนกัวิชำกำรเงินและบญัชี 

หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญการ 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

13 หลกัสตูร นกับริหำรงำนช่ำง หรือ

อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

 

 



 

ที่ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

14 หลักสตูร นักบริหารงานการศึกษา
หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 0,000 สถาบนั
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานท่ีมี

ความ
น่าเชื่อถือ 

15 หลักสตูร นักบริหารงานส่งเสรมิ
การเกษตร  หรืออบรมความรูต้าม
สายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

16 หลักสตูร นายช่างโยธา  หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

17 หลักสตูร เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้
หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000 

18 หลักสตูร นักวิชาการควบคมุภายใน เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000  

19 หลักสตูร อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของแต่
ละตำแหน่ง 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

- - ฝึกอบรม     ✓      ✓ 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

 



 

 

 

4)หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ที่ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. หลักสตูรนายก อบต. หรือ
โครงการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

นายก อบต. 1 คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000  
 
 
 
 
 
 

สถาบัน
พัฒนา

บุคลากร
ท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

2. หลักสตูรรองนายก อบต. 
หรือโครงการอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

รอง      
นายก อบต.      

2 คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000 

3. หลักสตูรเลขานุการ  
นายก อบต. หรือโครงการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

เลขานุการ
นายก อบต. 

1 คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000 

4. หลักสตูรเลขานุการ     
สภา อบต. หรือโครงการ
อืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

เลขานุการ
นายก อบต. 

1 คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000 

5. หลักสตูรประธาน/       
รองประธานสภา อบต. 
หรือโครงการอื่นท่ี

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

ประธาน/รอง
ประธานสภา 

2 คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000 



เกี่ยวข้อง อบต. 

6. หลักสตูรสมาชิก        
สภา อบต. หรืออื่น  ๆ 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

สมาชิกสภา 
อบต. 

7  คน ฝึกอบรม    35,000 35,000 35,000 

5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที่ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. โครงการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพื่อให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานจ้าง
ตระหนักถึงจรรยาบรรณ

ในอาชีพและความมี
คุณธรรมจริยธรรม 

พนักงานส่วน
ตำบลระดับ   
และพนักงาน
จ้าง รวมทั้ง
จ้างเหมา
บริการ 

51 คน จัดทำ
โครงการ
ฝึกอบรม 

 

  ✓ 10,000 10,000 10,000 อบต.กุดยม 

 

 

 

หมายเหตุ: งบประมาณในการฝึกอบรม และหลักสูตรในการอบรม หากไม่ตรงตามแผนท่ีวางไว้ ก็สามารถเข้ารับการอบรมไดต้ามความเหมาะสม  ให้โอนเพิ่มได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยให้ยึด
หลักการส่งบุคลากรเข้าอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2565  โดยทั้งปีงบประมาณจะต้องส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


