
 
 

      
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม   อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

 
*************************************** 

 ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ไดจ้ัดทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม    ตามนัยมาตรา  
77  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560   ไปแล้ว  นั้น 

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  279  
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  หรือ  เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า  เป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2560  มาตรา  279  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  จึงให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ประจำปีงบประมาณ  2565  เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ   ณ  วันที่     30    เดือนกันยายน    2564 
 
 
 

( นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
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 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

*************************************** 
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี ้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา  279   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มี

มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลกุด
ยม เพ่ือให้ การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชา       ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด 1 
บททั่วไป 

********************* 
  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
   “ข้าราชการ”  หมายถึง  พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น/สามัญ  ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
  ข้อ 2 ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

********************** 
 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
 

  ข้อ 3 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  
ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
   (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก 

ปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่ 

บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
       ตรวจสอบได ้
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

           (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมือง 
ที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ 4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา    และพระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 7  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลสำเร็จและ
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
  ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องมุ ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
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  ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องรักษาความลับที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมี
อำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
  ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องรักษา และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู ้อื ่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง    เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยมต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ 15  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ผู้ประกอบวิชาชีพที่มี
จรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดมาตรฐานความประพฤติไว้เป็นการเฉพาะ  ต้องประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามมาตรฐานความประพฤติ  และวิจารญาณทางศีลธรรมและวิชาชีพนั้น ๆ อย่างเคร่งครัด 

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

********************** 
 

ส่วนที่ 1   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ 16 ให้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที ่เป็น
แบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
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   (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงาน
ผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้อง
ขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 
   (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดยม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไป
ยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (4) ค ุ ้มครองข ้าราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมน ี ้อย ่าง
ตรงไปตรงมา      มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่
อยู่ระหว่าง    ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดอืน  ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการ
ผู้นั้น จะกระทำมิได้    เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
   (6) ดำเนินการอื ่นตามที ่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามที่
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรง
ตำแหน่งในสำนักปลัด 
  ข้อ 17 ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ขึ้น    เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเอง
ให้เหลือสองคน 
   (3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารใน
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้น  จำนวนสองคน 
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกัน
เสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน  ให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
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คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ
เหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่
มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว    
   (3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       
มีอำนาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือ
ห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง             ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้
ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิ จฉัย
เป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำ
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น
เป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไป  
ตรงมา    มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ 
ราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
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ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19  ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี ้  จะถือเป็นการฝ่าฝืน
จริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูง
ใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และ
ความประพฤติ           ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอัน
ควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หาก
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25  แต่หากปรากฏว่าเป็น
ความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย   
  ข้อ 23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19          
ข้อ 20 และข้อ 22  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการ
รักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้น               
เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

************************* 
 

  ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิด
ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่
ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง  การพ้นจาก
ตำแหน่ง               การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั ่งให้
ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 
22  แล้ว  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม   ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่
ชักช้า 
  ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดิน
โดยเร็ว 
     

บทเฉพาะกาล 
******************* 

 

  ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล    
ส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

 
********************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดยม 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมจรยิธรรม   ประจำปีงบประมาณ  2565 

****************************************** 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  

มาตรา  279    จึงขอประกาศนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 

2565  ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส    

มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร

และระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุดยม เพื่อให้ การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความ

มั่นใจแก่ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่าย

บริหารใช้อำนาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 

ต่อผู้บังคับบัญชา       ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึง

ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู ่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื ่นๆอย่างทั ่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ   

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่     30     เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

 

( นายปิตกิร    แผลงศาสตรา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 



 

 
  
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลกุดยม 

เรื่อง  ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ   2565 

****************************************** 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ได้จัดทำประกาศมาตรฐานทา 

คุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนตำบล

กุดยม    โดยวัตถุประสงค์ของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม  มีผลต่อ

ข้าราชการพนักงาน และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
 

 1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงดำรง

ตนให้ตัง้มั่นอยู่ในศลีธรรม ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ  และมีความรับผดิชอบ 

 2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่าง

เต็มกำลัง ความสามารถ 

 3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติ

ตนต่อเพื่อนร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใด

ที่กลั่นแกล้งกัน 

 4. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงต้อนรับ 

ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับ

หน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่ม

เหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 5. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนา

ทักษะความรู้ ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 บัดนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการสรุปตามประมวลจริยธรรม ประจำปี 2565 

เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดกระทำผิดจริยธรรม  รายละเอียดตามแบบ ( จธ 02 )   

ส่วนผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกเป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น สมควรได้รับการยกย่อง ประจำปี 

2565  คือ นางสาวเมวดี  ศรีจำปา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



  

-2- 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

 

 ประกาศ ณ วันที่    30   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

 

 

( นายปิตกิร    แผลงศาสตรา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


