
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม     โทร. 044-100-260 
ที่   สำนักปลัดฯ    วันที่   26  เมษายน  2565 
เรื่อง    รายงานสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2565   
 รอบครึ่งปีแรก  ( ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

          ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  มีการบริหาจัดการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งการ
วางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการความก้าวหน้า
ของพนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ให้พร้อมในการปฏิบัติงาน  จึงจัดทำนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล   หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดทำเครื่องมือที่ช่วย
ในการวางแผนและพัฒนาบุคลากร  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ  2565  รอบครึ่งปแีรก   ( ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565 )    ดังนี้ 

1.ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม ใช้นโยบายการบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรม          
ในการบริหารงานในกระบวนการบริหารงานบุคคล สรรหา การสอบ ในรูปแบบของคณะกรรมการ  

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2564-2566 ) ตามคำสั่ง อบต.กุดยม  ที่  213/2565  ลงวันที่  
15  กรกฎาคม 2563   

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( 2564-2566 ) อบต.กุดยม ที่  325 /2563 ลงวันที่              
5  กันยายน 2563 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
4. แผนฝึกอบรม ประจำปี 2565 
5. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ 

2565 
7. จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ 2565 
8. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  2565 
9. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 
10. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ประจำปีงบประมาณ 2565 
11. สร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ และสอนงานจากหัวหน้างาน     

สู่ผู้ปฏิบัติ  
12. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 
13. ให้มีการประชุมร่วมกันเดือน /ครั้ง 
14. จัดให้มีผู้ช่วยเหลือด้านงานบุคคล /กรณีไม่ได้รับความยุติธรรมด้านงานบุคคล 
15. มีการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม และแรงจูงใจต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีขวัญ 

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน   เช่น สิ่งของอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และความ
พร้อมของวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
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2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
      ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2564-2566 )  ณ  วันที่  26  เมษายน  2565 

มีกรอบตำแหน่งข้าราชการ 22  อัตรา ( พนักงานส่วนตำบล 17 ตำแหน่ง ครู 5 = 22 ) 
ไม่มีคนครอง  ว่าง  4  อัตรา  
มีกรอบพนักงานจ้างตามภารกจิ  10 อัตรา  ( ผดด 3 + 7 =10 )   
ไม่มีคนครอง   ว่าง  2 อัตรา 
มีกรอบพนักงานจ้างทั่วไป   6  อัตรา 
ไม่มีคนครอง   ว่าง  1  อัตรา 

รวมกรอบทั้ งหมด ข้าราชการ 22 + พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 พนักงานจ้างทั่วไป 6          
รวมทั้งหมด  38  อัตรา 

ตำแหน่งข้าราชการ ว่าง 4  อัตรา  คือ   
1.  ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษา ระดับต้น  มีการสรรหาแล้วไม่ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่

ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน (ย้าย) ไม่ได้ 
2. ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. กำหนดตำแหน่งใหม ่ตามโครงสร้างส่วน 

ราชการใหม่ กำหนดให้ อบต.ต้องกำหนดตำแหน่งนี้เพ่ิม ขณะนี้ อบต.ยังไม่ได้ร้องขอใช้บัญชีของ กสถ. 
เพราะขณะนั้น จังหวัดไม่ได้แจ้งมาเพราะยังไม่ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ของ กสถ.ประจำปี 2565 บัดนี้ กสถ.
ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อวันที่  8  มีนาคม 2565  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  อบต.กุดยม ต้อง
พิจารณาขอใช้บัญชีให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยต้องพิจารณาขอใช้บัญชี ตำแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน มาบรรจุแต่งตั้งในปีงบประมาณ  2565  

3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน   โดยสิบเอกภูมิพัฒน์     
แนวประเสริฐ   ไดโ้อนไปเทศบาลตำบลบ้านแก้ง  อำเภอภูเขียว   เมื่อวันที่  2 ตุลาคม 2564  

4. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โดยนายนิติศกัดิ์  นาราษฎร์  ได้โอนไป 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ่งใหญ่  เมื่อวันที่  1  ธันวาคม 2564  
ขณะนี้ได้รับโอน นายรวีโรจน์  หมู่ไพบูลย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ      

จาก อบต.โอโล อำเภอภูเขียว  โดยได้ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เสร็จเรียบร้อยแล้ว     

จะโอนมา อบต.กุดยม ในวันที่   2  พฤษภาคม  2565  นี ้    

 การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1  คน คือ นางสาวพิชญา  ทวีทรัพย์  

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.พ.61 มีคุณสมบัติครบที่จะขอรับการ

ประเมินสูงขึ้นระดับชำนาญงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 65 ได้แจ้งใหเ้จ้าตัวรบัทราบแล้ว 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ  ลาออก  จำนวน  1  คน คือ นายศราวุฒิ  ประทุมไข  ตำแหน่ง 

พนักงานขับรถขยะ  ลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพอ่ืน ตั้งแต่วันที่  1  ธันวาคม  2565  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  ว่าง  จำนวน 2 อัตรา 

1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จำนวน  1  อัตรา สังกัดสำนักปลัดฯ 
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ   จำนวน  1  อัตรา สังกัดสำนักปลัดฯ 
 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง  

อบต.กุดยมที่ 50/2565  ลงวันที่  11  มีนาคม  2565  บัดนี้ดำเนินการสรรหาเสร็จเรียบร้อย โดยขอ
ความเห็นชอบในการสั่งจ้าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ( ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ) 
โดยเริ่มสั่งจ้างตั้งแต่วันที่  17  พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป  
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พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน 1 อัตรา 
มีตำแหน่งว่าง 1 อัตรา ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัดสำนักปลัดฯ   

 
การต่อสัญญาพนักงานจ้าง อบต.  จำนวน  2  คน 

1. อบต.กุดยม มีต่อสัญญาพนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 1 คน คือ นายวุฒิชัย  ชาญภูผา   
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองการศึกษา โดยได้ขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้าง ตั้งแต่
วันที่  1 เมษายน 2565- 31  มีนาคม 2569  ระยะเวลาการจ้าง 4 ปี  อยู่ระหว่างรอ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ คือ นายสนธิ  ราษีสุข  โดยได้ทำ 
การประเมินและพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี  จึงดำเนินการต่อสัญญาจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565-31 มีนาคม 2566 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี  และรายงานอำเภอ จังหวัด
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

 
 

3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
   อบต.กดุยม มขี้าราชการทั้งหมด 13 ตำแหน่ง และพนักงานคร ู5 คน  และได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้า
อบรม ( รายละเอียดตามที่แนบ ) 
 
4.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

อบต.กุดยม มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565  รอบครึ่งปีแรก  โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน
ในรอบ เมษายน 2565  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามคำสั่ง อบต.กุดยม ที่ 71/2565  ลง
วันที่ 4  เมษายน  2565   เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ( ครึ่งปีแรก ) และ คำสั่ง 
อบต.กุดยม ที่ 73/2565  ลงวันที่  4  เมษายน   2565  เรื่อง เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ( ครึ่งปีแรก )  และได้บันทึกข้อมูลเงินเดือนลงในแฟ้มทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ( ระบบ HMR ) ข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

5.ด้านการให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญและกำลังใจ  
- อบต.กุดยม  ได้ต้ังงบประมาณการจัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปี

งบประมาณ  2565  จำนวน  10,000.- บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน ) แต่ยังไม่จัดอบรม
เนื่องจากสถานการณ์โควิด -19 ในพื้นที ่   

- การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับบุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือโรคโควิด 19 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- การจ่ายเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

- ในปีงบประมาณ 2565 ( ครึง่ปีแรก )  ไม่มีเจ้าหน้าผู้กระทำผิดวินัย   
- เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 จำนวน 7 คน ดังนี้ 
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1 นางสาวธีรารัตน ์ ผลประกอบ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ท.ช. 

2 นางมยุรี  รักงาน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท.ช. 

3 นางดาเลส  อำภาคำ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท.ช. 

4 นางรักยิ้ม  บุญมาตุ่น ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท.ช. 

5 นางสุธิสา  ศรีดาธรรม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท.ช. 

6 นางปวีณา  ดีเพ็ชร ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ท.ช. 

7 นายเกรียงศักดิ์  กองกระมุต เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ต.ช. 

 

ปัญหาและอุปสรรค  

 1.การเดินทางไปราชการ ในการอบรม/สัมมนา หลังจากที่กลับอบรมแล้วไม่มีการจัดทำบันทึก
รายงานผลการฝึกอบรม ความรู้ความสามารถที่ได้รับหลังจากอบรม เพ่ือเตรียมไว้สำหรับการตรวจประเมิน 
LPA ประจำปี 

2. ปัญหาเจ้าหน้าไม่เขียนใบลาตามระเบียบว่าด้วยการ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ข้าราชการที่ดี การมาทำงานแล้วไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ การมาทำงานสาย  จึงต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ิม
ความเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน 

3. ปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโลน่า หรือโรคโควิด - 19  จึงทำให้การรวมกลุ่มกันอยู่
ในสถานการณ์ที่เสียงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ  จึงทำให้ปีนี้ไม่ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำป ีแต่เรามีการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและเป็นจิตอาสา และได้จัดทำแผ่นพับเผยแพร่ข้อมูลด้านคุณธรรม เพื่อเป็นการเน้นย้ำใน
การเป็นขา้ราชการทีเ่ป็นแบบอย่างที่ด ี

 4. ปัญหาการจัดทำแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยให้
ความสำคัญกับการจัดทำแบบประเมนิการปฏิบัติราชการของต้นเอง ที่จะต้องแสดงรายละเอียดของงานที่ทำ
และลักษณะที่ว่าได้ทำอะไรไปบ้าง เพ่ือคณะกรรมการพิจารณาแล้วจะทำให้ทราบลักษณะงานและความ
ยากลำบากของงานทีท่ำของแต่ละตำแหน่ง 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะบริหารจัดประชุมเน้นย้ำให้ข้าราชการในสังกัดได้ปพฤติตนเป็นตัวอย่างทีด่ีแก่ประชาชน  

เพ่ือภาพลักษณ์ที่ขององค์กรโดยร่วม และการกระทำอ่ืน ๆ ที่แสดงออกถึงความยุติธรรมไม่เลือกปฏิบัติ       
มีบรรทัดฐานใช้กับทุกคนในมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสตรวจสอบได้ 

2. มีการประเมินเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ยึดหลักความถูกต้อง ประเมินตามความสามารถ และ 
ใหโ้อกาสในการพัฒนา หากไม่พิจารณาต้องพิจารณาให้ออก  

3. หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ิมการเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่ในแต่ละกอง และ 
รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบโดยสม่ำเสมอ 
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4. จัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือในการปฏิบัติราชการ 
5. เพ่ิมมาตรการตรวจเข้มของเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการควบคุมความประพฤติให้มีการสุ่มตรวจสาร

เสพติดเป็นประจำ 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ)  

 ( นางสาวณัฐนรี   ศรีเคน ) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 ( ลงชื่อ ) พ.จ.อ.      
     ( นิติธร  เพชรกันหา ) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  
                                                                        

ความเห็น นายก อบต. ............................................ 

.................................................................. .............. 

 

         (  นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

 

 


