
 

 
 
 
 

นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ด ี
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกดุยม 
อ าเภอภูเขียว   จังหวดัชัยภูมิ 
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นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี 

 
   เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พุทธศกัราช
2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันา
คุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาล ทั้งน้ี เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อนัจะท าให้ประชาชนเกิดความมัน่ใจ ศรัทธาและไวว้างใจในการ
บริหารงานภาครัฐ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยมจึงไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การท่ีดีอนั
ประกอบดว้ยนโยบายหลกั 4 ดา้นคือดา้นรัฐสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นผูรั้บบริการและผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย ดา้นองคก์าร และดา้นผูป้ฏิบติังาน รวมถึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัตามนโยบายหลกั
ดา้นต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั และค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่กบักฎ ขอ้บงัคบัอ่ืนๆ อยา่งทัว่ถึง  
 
 
 

                      (ลงช่ือ)          
                       ( นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม 
         วนัท่ี   30    เดือนกนัยายน    2564 
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ประกาศเจตนารมณ์ 

 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยมเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติัภารกิจ
พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบนั 

  ในฐานะผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม เห็นสมควรให้มีการจดัท า
นโยบายการก ากบัดูแลองคก์รท่ีดี เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีระบบ
การบริหารจดัการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง อนัจะเป็นการ
เสริมสร้างความมีศกัด์ิศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความมั่นใจ ศรัทธา และ
ไวว้างใจจากประชาชน ผูรั้บบริการ ผูป้ฏิบติังาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

  นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม ได้
รวบรวมหลักการ นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม น านโยบายการก ากบัดูแลองคก์รท่ีดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบติั
ในการด าเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบติัตามหลกัการท่ีปรากฏอยูใ่นนโยบายการก ากบัดูแล
องคก์ารฉบบัน้ี 

 

  ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม จะไดพ้ิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การท่ีดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์  
 
 

 
                      (ลงช่ือ)          

                       ( นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม 
         วนัท่ี   30    เดือนกนัยายน    2564 
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วตัถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากบัดแูลองค์การที่ดี 
 

เพื่อให้การปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยมมีผลในทางปฏิบติัอย่างแทจ้ริง 
และเกิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย การจดัท านโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดีจึงไดย้ึดหลกัการท่ี
ส าคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 
1)  เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึน

ในหน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบติัและติดตามผลไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
 
2)  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ทั้งน้ี เพื่อมิให้

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อนัจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
องคก์าร ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูป้ฏิบติังานหน่วยงาน 

 
3)  เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเช่ือถือ ความไวว้างใจ ความมัน่ใจและศรัทธาให้เกิด

ข้ึนกบัผูรั้บบริการ ประชาชนทัว่ไป และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 
 

 

หมวด 2 
 

 นโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ต่อการบริหารราชการตามหลกัธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดยมไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีประกอบดว้ยนโยบายหลกั 4 ดา้น และ 
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แนวทางปฏิบติัภายใตก้รอบนโยบายหลกัคือ 1) ดา้นรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม2) ดา้น

ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  3) ดา้นองคก์าร และ 4) ดา้นผูป้ฏิบติังาน 
 
 

 
 

นโยบายหลกั 
1. ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัต่อชุมชน โดยยดึถือ

และปฏิบติัในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดีเพื่อการพฒันาท่ียัง่ยนืและ
สมดุล 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 ก าหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 
1.2 ใหห้น่วยงานของรัฐพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการฟ้ืนฟู  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  

และความปลอดภยัของชุมชน 
1.3  การจดัใหมี้ส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
 

นโยบายหลกั 
2. มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสรรคส์ังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1  การควบคุมและเพื่อดูแลสุขภาพของประชาชน 
2.2 จดัโครงการเพื่อส่งเสริมความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายหลกั 
1. ส่งเสริมใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชเ้พื่อใหบ้ริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 พฒันาและปรับปรุงระบบขอ้มูลการบริการอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหผู้รั้บบริการไดรั้บความ
พึงพอใจ 

1.2 พฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการพฒันาหน่วยงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ
ของผูบ้ริหารและประชาชนท่ีสนในทัว่ไป 
 

นโยบายหลกั 
2. มุ่งมัน่ใหบ้ริการ ดว้ยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของ

ส่วนรวม 
2.2  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหน่วยงาน

ภาครัฐให้มุ่งสู่ความเช่ือมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 
นโยบายหลกั 

3. ใหค้วามส าคญักบัการรับฟังความคิดเห็น ของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
แนวทางปฏิบตัิ 

3.1 จดัช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
3.2 พฒันากระบวนการรับขอ้ร้องเรียนดว้ยระบบอินเทอร์เน็ตผา่นทางเวบ็ไซตข์องอบต. 
3.3 จดัท าแบบส ารวจความตอ้งการของผูรั้บบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการใหดี้ข้ึน 

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลกั 
1. ส่งเสริมและจดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบติังานความถูกตอ้งของรายงาน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งภายใตก้ารก ากบั
ดูแลและควบคุมภายในท่ีดี 
แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จดัให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลกัของอบต. 

1.2 ก าหนดแนวทางส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบัตระหนกัถึงความเส่ียงต่อการด าเนินงาน
ท่ีผิดต่อธรรมาภิบาล 

1.3 จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เร่ืองกฎข้อบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.4 ก าหนดให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเป็นผู ้ดูแลความเส่ียงต่อการด าเนินงาน ท่ีไม่
สอดคลอ้งต่อหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

นโยบายหลกั 
2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบติังานเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิ แก่ ขา้ราชการทุกระดับ โดยผลกัดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพฒันาตนเอง
ตลอดเวลา 
แนวทางปฏิบัติ 

2.1 ใชด้ชันีวดัผลการปฏิบติังาน (KPI) ท่ีมีการก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นเคร่ืองมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอยา่งสม ่าเสมอ 

2.2 จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
กระตุน้ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติัในวงกวา้ง 

 
 

นโยบายด้านองค์การ 
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2.3 พฒันาระบบขอ้มูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานภายในองค์การ เพื่ออ านวย

ความสะดวกใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนในการเขา้ถึงขอ้มูลและรับทราบโดยทัว่กนั 
 

นโยบายหลกั 
3. วางระบบประชาสัมพนัธ์ให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและผล

การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 

3.1 ประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานของอบต.ในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

3.2 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของอบต. อยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
 

นโยบายหลกั 
1. มุ่งเนน้ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จดัท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแขง็แรงแก่ผูป้ฏิบติังาน 
1.2 จดัท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้ฏิบติังาน 

 

นโยบายหลกั 
2. สนบัสนุนใหมี้ระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

แนวทางปฏิบัติ 
2.1 สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เจา้หน้าท่ีทุกระดับ เปิดใจรับฟังขอ้มูลป้อนกลบั กลา้คิดกล้า

แสดงออก และใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
2.2 จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน ท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้เป็น

องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
2.3 การท างานร่วมกนัเป็นทีมในลกัษณะเครือข่าย (Networking)

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
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แนวทางส่งเสริมและผลกัดันการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี 

 
เพื่อให้การปฏิบติังานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดยม จึงก าหนดหลกัปฏิบติัท่ีส าคญัดงัน้ี 
 
1)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยมส่ือสารให้บุคลากรทุกคนไดรั้บทราบและมีความเขา้ใจ

เก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีอยา่งทัว่ถึง 
 
2)องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยมจดัระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกคน

มัน่ใจว่าบุคลากรและองคก์ารจะปฏิบติัตนตามแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ี
ดีฉบบัน้ีอยา่งเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นขอ้ปฏิบติัขององคก์ารขอ้หน่ึง ท่ีบุคลากรทุกระดบัตอ้ง
ท าความเขา้ใจ ยึดมัน่ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งในการท างานประจ าวนั และไม่มีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรือ
อนุญาตใหบุ้คลากรของอบต. คนใด กระท าการใดท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี 

 
3)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยมคาดหวงัให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ

ปฏิบติัท่ีขดัหรือสงสัยว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ ในนโยบายฉบบัน้ีต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรือใน
กรณีท่ีไม่อาจรายงานต่อผูบ้ังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผูบ้ริหารระดับสูง หรือผูบ้ริหารท่ี
รับผิดชอบดา้นงานบุคคล โดยขอ้มูลท่ีให้นั้นให้ถือปฏิบติัเป็นขอ้มูลลบั ทั้งน้ี ผูบ้งัคบับญัชาเองมีหน้าท่ี
ในการสอดส่องดูแล และใหค้ าแนะน าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นใหป้ฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบัน้ี 

 
4)  นโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารท่ีดีฉบบัน้ี จะไดรั้บการพิจารณาปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี 

 

5)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดยมจะก าหนดแนวทางวดัและประเมินการปฏิบติัตามนโยบาย
การก ากบัดูแลองค์การท่ีดีตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวต่้อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเอง
อยา่งสม ่าเสมอ 


