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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  อำเภอภเูขียว จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ.   2565 

************************************************** 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 

จรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการ จัดทำ

ประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 

(๑) มีอ ุดมการณ์ในการทำงานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

 (๒) ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 (๓) ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่ง 

ไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพน้จากตำแหน่ง 

 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้ าที ่เพื ่อประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม  

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี ้  
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หมวด 1 

บททั่วไป 

********************** 

 

  ข้อ 1  ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่าย

บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  พ.ศ. 2565 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ใชบ้ังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ข้อ 3  ในประกาศนี้ 

“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บริหาร  

            “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร(นายกฯ 

รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ  ที่ปรึกษานายกฯ )  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้ง  ตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติที่จัดตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

    “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

  ข้อ  4  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม เป็นผูร้ักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 

 

 

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

*********************** 

 

ส่วนที่  1 

มาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรม 

ข้อ  5  ผูบ้ริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย

จัดตัง้  
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ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง  

ดำรงตน ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และ

อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมขิองชาติ  

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง  

ของแต่ละศาสนา 

 (๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

 (๕) เป็นแบบอย่างที่ดใีนการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการ  

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ โดยอย่างนอ้ยต้องดำรงตน ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ  

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิตธิรรม ซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

(๒) ไม่ใช้หรอืยินยอมให้ผูอ้ื่นใช้สถานะหรอืตำแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 

โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรอืไม่ก็ตาม 

 (๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ใน

ประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหนา้ที่  

(๔) ไม่ร่วมมอืหรอืสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 (๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อ

ผลประโยชน ์สำหรับตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 (๖) ไม่กระทำการใดที่ก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตศิักดิ์ของการด ารงตำแหน่ง 

 (๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผดิพลาด 

 ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้อง    

ดำรงตน ดังต่อไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่อ

อิทธิพล แรงกดดัน หรอืกระแสสังคม อันมชิอบด้วยกฎหมาย  

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สำหรับตนเองหรือ

ผูอ้ื่น 
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 (๓) คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้ผู้สมควรด ารงตำแหน่งต่าง ๆ  

(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ  

การกระท าอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบ  

(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 

 ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก  ของ

ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 (๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ ่งตนได้มาในระหว่างอยู ่ใน          

ตำแหน่ง ไปใช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงตำแหน่งและเมื่อพ้นจากตำแหน่ง 

 (๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายใหทุ้กภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง  

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้อง     

ดำรงตน ดังต่อไปนี ้

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ 

 (3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรอืกระท าการอื่นใด 

เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 (4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ  

อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

 (5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย  

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

อย่างประหยัด คุ ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 
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 ข้อ 11 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างนอ้ย 

ต้องด ารงตน ดังต่อไปนี ้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือก

ปฏิบัติ โดยการใชค้วามรูส้ึกหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัว หรอืเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือ้ชาติ ถิ่นก 

าเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือ

สังคม รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 (๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผูร้่วมงาน และผูเ้กี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  

(3) ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง การ

ปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และกา

รด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากตำแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 

พนักงาน หรอืลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้ 

เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหนา้ที่และอ านาจตามกฎหมาย 

 (4) ไม่ยินยอมให้คู ่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู ้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ  

แทรกแซงการปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 (5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน 

อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ 9 ผูบ้ริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

โดยอย่างนอ้ยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี ้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวติ 

 (๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด 

 (๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศลีธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 

ความรับผดิชอบต่อสาธารณชน 

 (๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

รวมทั้ง รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิรยิาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ 

อาฆาตมาดร้าย หรอืใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

 (๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ  

อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็นการ  

กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชน 
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 (๗) ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้อง

ดูแล ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับ

จาก การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มบีทบัญญัติแห่งกฎหมายใหร้ับได้ 

 (๘) ไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ 

ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า อยู่ใน

ภาวะ จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มา

เป็นเหตุหรอื มีอทิธิพลครอบง าให้ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหนา้ที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

 (๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ

ประพฤติ หรอืมีช่ือในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถอืศรัทธาของประชาชน  

ข้อ 12 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทำบริการสาธารณะ และการใชจ้่ายงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม  ภูมิ

สังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  และจารีต

ประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยนื 

 

       

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

*********************** 

 

ส่วนที่ 1   

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ 13  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม มีหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2)  ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  
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(3)  การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(4)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้

ข้อ 14  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม ขึ้น เพื่อควบคุม กำกับ     

ให้มกีารปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ ประกอบไปด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 

(2) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งจำนวน  1  คน   

เป็นคณะกรรมการ 

(3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน  3  คน  ที่กำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมการ 

(4)  หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบร ิหารส่วนท ้องถ ิ ่น เป ็นเลขานุการ

คณะกรรมการ  ทั้งนี ้ หัวหนา้สำนักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยมาก่อน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาแต่งตั้ง

ข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหาร 

  ข้อ 15  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

   (1)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและใหค้ำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  โดยอาจมผีูร้้องขอหรอืตามที่คณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 

   

   (3)  ขอความร่วมให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น

ของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือ

บุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรอืให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  

หรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องสอบสวน 

       

(5)  พิจารณาวินจิฉัยชีข้าดปัญหากันเกิดจากการใชบ้ังคับประมวยจริยธรรมนี้                        

   (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินจิฉัยในกรรีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  (7)  ดำเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรอืตามตามที่ผูต้รวจการแผ่นดินมอบหมาย 

   ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ 16  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  ส่งเรื ่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็น

ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวน

การฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มคีำสั่งลงโทษผูฝ้่าฝนืประมวลจรยิธรรม 

 กรณีการรอ้งเรียนหรือปรากฏเหตุว่า  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติการ

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ  และให้

เลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ  สบืสวนหาข้อเท็จจริง  หรอืสอบสวน

การฝ่าฝนืจรยิธรรมนี้  และใหม้ีคำวินจิฉัยโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้

กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล

จรยิธรรม 

ข้อ 17  หากการดำเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ 33  แล้ว ไม่ปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน

ประมวลจรยิธรรม  ให้สั่งลงโทษผูฝ้่าฝนืตามข้อ 37 

ข้อ 18  การดำเนินการไต่สวน สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืน

ตามส่วนที่ 2 นี้  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษา

วินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 19 คำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมให้ถอืเป็นที่สุด  เว้นแต่ 

1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินจิฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

            2) กรณีถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผูต้รวจการแผ่นดินได้ภายใน  30  วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ   
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หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

************************* 

 

ข้อ 20  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี  

เพื่อให้มกีารแก้ไขหรอืดำเนินการที่ถูกต้อง  หรอืตักเตอืน  หรอืนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่

ตำแหน่ง  การพ้นจากตำแหน่ง  หรือการสั่งการให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือได้รับการพัฒนา

แลว้แต่กรณี 

ข้อ 21 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรอืไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝนื  ความจงใจหรอืเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและ

ระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝนืและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22  ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดำเนนิการตามข้อ 35 และส่งผลคำวินิจฉัยให้นายก

องค์การบริหารส่วนตำบล หรอืผูก้ำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 

แล้วแต่กรณี มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  

และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี  แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้

ผูต้รวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

           ข้อ 23 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉัยชีข้าด 

 

ข้อ 24 ให้คณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม  โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี  หรือให้ดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูต้รวจการแผ่นดินต่อไป 

 

   

 

 

 

 

 



  
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

เรื่อง   ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม   อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

ประจำปี   2565 

******************************************* 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก ำหนดประมวล 

จรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส ำคัญในการ       

จัดทำประมวลจร ิยธรรมของหน่วยงานของร ัฐ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม                

แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม         

ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2563 เมื ่อวันที ่ 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย            

จึงกำหนดให้มปีระมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่นไว้ 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  

มาตรา  76 วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม   จึงให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  ประจำปี  2565   เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ

ข้าราชการการเมอืงท้องถิ่นฝ่ายบริหาร   ในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้   

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   

ประกาศ  ณ วันที่    12   เดือน พฤษภาคม    2565 

 

 

( นายปิตกิร  แผลงศาสตรา ) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

 



  
 

 


