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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  


โทร. 044-100-105
ที่   สำนักงานปลัดฯ

วันที่            ตุลาคม    2561
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2561 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม
          ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  มีการบริหาจัดการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งการวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบล พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่พร้อมส่งเสริม  จึงจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดทำเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้
1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2561-2563 ) 
2. แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( 2561 – 2563 )
3. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น
4. แผนฝึกอบรม ประจำปี ...
5. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
6. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
7. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร
8. สร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ และสอนงานจากหัวหน้างานสู่ผู้ปฏิบัติ 
9. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี ...
10. ให้มีการประชุมร่วมกันเดือน /ครั้ง
11. จัดให้มีผู้ช่วยเหลือด้านงานบุคคล /กรณีไม่ได้รับความยุติธรรมด้านงานบุคคล
12. มีการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม และแรงจูงใจต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน   เช่น สิ่งของอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  สิ่งแวดล้อมในการทำงาน และความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
และตามคำสั่ง อบต.กุดยม  ที่  208 /2560  ลงวันที่  8  สิงหาคม 2560  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ( 2561-2563 ) คณะกรรมการจึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2561-2563 )  จำนวน 1 เล่ม  โดยในแต่ละปีให้จัดทำแผนฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณปีละ 1 เล่มดังจึงได้จัดทำแผนฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ  2561  จำนวน 1 เล่ม   ดังนั้น  จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายละเอียด ดังนี้

เป้าหมายและวัตถุประสงค์

1. การส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนาในสายงานไม่น้อยกว่า  1  หลักสูตร

2. หลังเสร็จสิ้นการอบรม ภายใน 2 อาทิตย์  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานผลการฝึกอบรม     ว่ามีความรู้ และจะนำความรู้ที่ได้มาใช้ในงานอย่างไร
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3. ให้หัวหน้างานทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง        อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/และแจ้งผลการประเมินให้มีการปรับปรุงต่อไป

4. ให้มีการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง ร่วมกับคณะบริหาร อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง            เพื่อรับทราบนโยบาย เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้    ได้ทราบข่าวสารการบริหารงานบุคคล             เศรษฐกิจและสังคม

5.ให้มีการประเมินว่ามีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร    หรือไม่
โดยให้สำเนาคำสั่งการเข้าอบรม สัมมนา  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจัดทำสรุปการเข้าอบรมประจำปี...ต่อไป

6. จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง


           ด้านการสรรหาและเลือกสรร

ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2561-2563 )   มีตำแหน่งว่าง 2 ตำแหน่ง  คือ  
1  ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษา ระดับต้น  มีการสรรหาแล้วไม่ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน(ย้าย) ไม่ได้

2. ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีการสรรหาแล้วไม่ได้บุคคลมาดำรงตำแหน่ง ตอนนี้อยู่ระหว่างการร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสรรหาให้ จะรับโอน(ย้าย) ไม่ได้

3. ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.ปัจจุบันมีคนครองตำแหน่ง คือ นายนิติศักดิ์  นาราษฎร์  บรรจุเมื่อวันที่  2 เมษายน  2561

4. ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ได้ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.ปัจจุบันมีคนครองตำแหน่ง คือ นางสาวเมวดี  ศรีจำปา  บรรจุเมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2561

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมความรู้


1. การส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรม/สัมมนาในสายงานไม่น้อยกว่า  1  หลักสูตร

- อบต.กุดยม  มีจำนวน ข้าราชการทั้งหมด ( รวมครู 5 คน )  19  คน  แต่ได้รับการส่งเข้าอบรม จำนวน  17  คน   คิดเป็นร้อยละ  89.47  

2. หลังเสร็จสิ้นการอบรม ภายใน 2 อาทิตย์  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รายงานผลการฝึกอบรม   
 ว่ามีความรู้ และจะนำความรู้ที่ได้มาใช้ในงานอย่างไร


- อบต. หลังจากที่กลับจากการฝึกอบรม/สัมมนา  ได้รายงานผลการฝึกอบรม และจะนำความรู้ว่าดำเนินงาน ( รายละเอียดตามบันทึกข้อความรายงานผลการฝึกอบรมของแต่ละคน ที่แนบมาพร้อมนี้ )    สรุป ความสำเร็จในข้อนี้  ดำเนินการได้ 100  เปอร์เซ็นต์ ตามเป้าหมายที่กำหนด

3. ให้หัวหน้างานทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง/และแจ้งผลการประเมินให้มีการปรับปรุงต่อไป

- อบต. กุดยม มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกคน/แต่ละตำแหน่ง   ทุกเดือน และแจ้งผลการประเมินให้ทุกคนได้นำไปปรับปรุง  ( รายละเอียดตามรายงานประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ )   สรุป  ความสำเร็จในข้อนี้  ดำเนินการได้ 100 เปอร์เซ็นต์ ตามเป้าหมายที่กำหนด
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4. ให้มีการประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง ร่วมกับคณะบริหาร อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบนโยบาย เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ได้ทราบข่าวสารการบริหารงานบุคคล     เศรษฐกิจและสังคม

- อบต.กุดยม  ได้มีการจัดประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เป็นประจำทุกเดือน  ( รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบนี้ )  สรุป  ความสำเร็จในข้อนี้  ดำเนินการได้  100  เปอร์เซ็นต์  ตามเป้าหมายที่กำหนด
5.ให้มีการประเมินว่ามีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร    หรือไม่
โดยให้สำเนาคำสั่งการเข้าอบรม สัมมนา  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจัดทำสรุปการเข้าอบรม        ประจำปี...ต่อไป

-อบต.กุดยม    ได้จัดส่งบุคลากรให้เข้ารับการอบรมตามแผน 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
· อบต.กุดยม  ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  2561  ระหว่างวันที่  12 – 13  กรกฎาคม  2561  ณ  วันเขื่อนอุบลรัตน์  ตำบลเขื่อนอุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น  ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว
· ในปีงบประมาณ 2561  ไม่มีเจ้าหน้าผู้กระทำผิดวินัย และผู้ที่คณะกรรมการได้คัดเลือกให้เป็นพนักงานส่วนตำบลดีเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี  2561  คือ นางน้ำฝน  บุโฮม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง เพื่อมอบใบเกียรติบัตรต่อไป
พร้อมนี้ได้แนบสรุป การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ตามสายงาน ( ที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ )

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






ว่าที่ พ.จ.อ.












( นิติธร  เพชรกันหา )




                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
                                                                       /ประธานกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ความเห็น นายก อบต. ............................................
................................................................................
         (  นายปิติกร  แผลงศาสตรา )
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม
สรุปอบรม   ประจำปีงบประมาณ   2555
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ตรุ   อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	อบรม/สัมมนา
	สถานที่
	วัน/เดือน/ปี

	1
	นางสาวพัชราวดี  อามาตย์เสนา
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินฯ
	หลักสูตร เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   รุ่นที่  44


	ณ ศูนย์ฝึกอบรมคลองหนึ่ง  จ.ปทุมธานี
	วันที่  13 -30 ธันวาคม  2553

	2
	จ..ส.อ. สำราญ   ออกแมน
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ
	หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันฯ  รุ่นที่  20
	ณ ศูนย์ฝึกอบรมคลองหนึ่ง  จ.ปทุมธานี
	วันที่  24 – 26  กุมภาพันธ์ 2555

	3
	นางวราภรณ์  ดอกพุฒ
ตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง 
	อบรมบุคลากรของ อปท.ผู้ปฏิบัติงานระเบียบงานพัสดุ 
รุ่นที่  2

	ณ   อมรพันธ์วิลล่า  จ.ระยอง
	วันที่ 24-26 กุมภาพันธ์  2555

	4
	นางสาวจิตรลดา  ก้อนทอง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
	อบรมบุคลากรของ อปท.ผู้ปฏิบัติงานระเบียบงานพัสดุ 
รุ่นที่  2
	ณ   อมรพันธ์วิลล่า  จ.ระยอง
	วันที่ 24-26 กุมภาพันธ์  2555

	5
	ว่าที่ ร.อ. ศราวุฒิ  ทวนหอม
ตำแหน่ง ปลัด อบต.
	อบรมเชิงปฏิบัติการด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  8
	ณ  โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  
จ.พระนครศรีอยุธยา
	12-13กฎาคม 2555


	6
	นางสาวอุดม  ชัยปัญหา
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
( 2555-25557) ของ อปมท.
	ณ  โรงแรมลพบุรีอินทร์
	19-20 กรกฎาคม 2555


สรุปผลการทดสอบคอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2555
โดยผู้ที่ได้ประกาศนียบัตร  ที่แสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์  คือ  นายธนาวุฒิ   เกียรติวินัยสกุล  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 5  
_1064652615

