
เอกสารหมายเลข  ๔ 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ให้ด ารงต าแหนง่ต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวชิาการ 
ในต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลกุดยม  อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภมู ิ

 

ตอนที่ ๑ ขอ้มูลเบือ้งตน้ของผู้รับการประเมนิ (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อ–สกุลผูข้อรับการประเมิน.......................................................………………………………………..…......…………….….… 

๒. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่........... เดือน .....................พ.ศ............ ต าแหน่ง............................................ 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน................................................... ระดับ...........................อัตราเงินเดอืน........................บาท 

ต าแหน่งเลขที่...........................................แผนก/ ฝา่ย/ งาน...............................................................................  

ส านัก/กอง................................................................องค์การบริหารส่วนต าบล.................................................. 

อ าเภอ....................................................................จังหวัด................................................................................ 

๔. วุฒิการศึกษา.........................................สาขาวิชา.................................ระดับการศกึษา……….………………………. 

สถานศกึษา...............................................................................จบการศึกษาเมือ่ปีพ.ศ. .................................... 

๕. ประวัติการถูกด าเนินการทางวนิัย (ถ้ามี).......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

๖. ผูร้ับการประเมินรับรองข้อความข้างตน้ถูกต้องเป็นจริง 

 

                                                                        (ลงช่ือ).................................................ผู้รับการประเมิน 

                                                                                 (..............................................) 

                                                                        ต าแหน่ง ......................................................... 

                                                                        วันที.่.........เดือน..........................พ.ศ. ...................... 

 
 



- ๒ – 

 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นสังกัด) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้รับ 

หมาย

เหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 

           ๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

                  ก. พิจาณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความช านาญ    

ความรอบรู้  ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง  รวมทั้งการ

รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

                  ข. พิจาณาความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ

มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ

ทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความ

ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

            ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างาน

ที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่ละเลยต่องานและ

พร้อมที่จะรับผดิชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

  

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการท างาน 

รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย  และแบบแผนของทาง

ราชการ ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) 

           ๓.๑ ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์  

                  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน

ยากหรอืงานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

           ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

                  พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานใน

หน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดี ต่อ

หน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

โครงการหรอืแผนงานที่รับผดิชอบ ฯลฯ 

 

 

๘ 

 

 

 

 

๘ 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นสังกัด)ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้รับ 

หมาย

เหตุ 

           ๓.๓ ความเป็นผู้น า 

                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ 

การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการพัฒนา การ

ควบคุมงาน ความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมี

ความคิดลกึซึง้กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

๘ 

 

 

 

           ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทวีาจา 

                 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที

วาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘ 

 

 

 

           ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

                 พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์

สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ

ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ

และประสานงานกับผูอ้ื่น ฯลฯ 

๘ 

 

 

  

รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ ๓ สรุปความเห็นในการประเมิน 

การประเมนิคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(    )  ผา่นการประเมิน  (ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

(    )  ไม่ผา่นการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงรอ้ยละ ๖๐) 

ระบุเหตุผล 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

                                                 (ลงชือ่).................................................ผูป้ระเมิน (ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้น) 

                                                        ( .................................................... ) 

            ต าแหน่ง     ....................................................... 

                     วันที่.........เดือน...........................พ.ศ................. 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

            (ลงช่ือ)....................................................ผูป้ระเมิน 

                           ( .................................................... ) 

                      ต าแหนง่  ............................................................. 

                      วันที่..........เดือน.........................พ.ศ..................... 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

 

            (ลงช่ือ).............................................................  

                      ( ...................................................... ) 

                     ต าแหน่ง  ......................................................................... 

            วันที่..........เดอืน......................................พ.ศ. ................. 

 
 

 

 



ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑. ผูป้ระเมิน 

๑.๑ ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ของผู้ขอรับการประเมิน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่เป็นผู้บังคับบัญชา

ของผู้สมัคร 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. ผูส้อบคัดเลือกได้จะต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่    

    น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

 

 

คะแนนเต็ม ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

๒๐ ต่ ากว่า ๑๒ ๑๓ – ๑๕ ๑๖ – ๑๘ ๑๙ ขึน้ไป 

๘ ต่ ากว่า ๕ ๕ – ๖ ๗ ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


