
แผนฝึกอบรม   ประจ ำปีงบประมำณ   2565 
 

 

หลกักำร และเหตุ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุ คลากร 3 ปี                
( 2564 – 2566  )  และส่วนของการพัฒนาบุคลากรได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร  ไดก้ าหนดใหจ้ะตอ้งจดัส่งพนกังานส่วนต าบล / ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ทุกคน ใหเ้ขา้อบรมความรู้ในสายงาน 1 หลกัสูตร / ปี  
   

ดงันั้น   เพื่อใหบ้รรจุเป้าหมายตามแผนพฒันาบุคลากร   องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลกุดยม   จึงตั้งงบประมาณส าหรับการใชพ้ฒันาบุคลากร  ดงัน้ี 

1. จดัโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2565  จ านวน  240,000  บาท 
2. จดัโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะ

ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานจา้ง สมาชิก อบต. และผูน้ าชุมชน   จ านวน  40,000  บาท 
3.  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง 

รวมทุกกอง  ตั้งไว ้  จ ำนวน  100,000.-  บำท     โดยแต่ละส่วนไดต้ั้งงบประมาณ  
รายละเอียด  ดงัน้ี 

 
ส านกังานปลดัฯ 

- งานบริหารงานทัว่ไป  ตั้งไว ้    100,000.-   บาท 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ตั้งไว ้      10,000.-  บาท 
- งานพฒันาชุมชน   ตั้งไว ้      10,000.-  บาท 
- งานสาธารณสุข   ตั้งไว ้      10,000.- บาท 

                                                               รวม  130,000.- บำท 
กองคลงั 

    ตั้งไว ้     50,000  บาท 
กองช่าง     

ตั้งไว ้   30,000  บาท 
  กองการศึกษาฯ 
    ตั้งไว ้   20,000  บาท 
  กองส่งเสริมการเกษตรฯ 
    ตั้งไว ้   10,000  บาท 



                   
        เพื่อใชใ้นการส่งเสริม และพฒันาศกัยภาพของพนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง
ตามภารกิจ  และลูกจา้งทัว่ไป บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม 
วัตถุประสงค์ 
  วตัถุประสงคใ์นการจดัท าแผนฝึกอบรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม     
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร ใหมี้แนวทาง และท าใหท้ราบถึงทิศทางการบริหารงาน
บุคคล  ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี ( 2564- 2566 )  
 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  มกราคม  2565 – กนัยายน  2565 
เป้ำหมำย และผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในต าแหน่งสายท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้ง   และมีความรู้
ดา้นคอมพิวเตอร์  

- ระยะเวลาสั้น  คือ 6  เดือนแรก  บุคลากรในองคก์รมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะ
พฒันาตนเอง  เพิ่มขึ้นมากกว่า  50 %  

- ระยะยาว   บุคลากรในองคก์รจะตอ้งเป็นผูท่ี้ใฝ่ศึกษาหาความรู้  ใหท้นัต่อยคุแห่งการ
พฒันา ท างานดว้ยความถูกตอ้งแม่นย  า 

( โดยใชแ้บบประเมินรายละเอียดตามท่ีแนบ ) 
กำรประเมินผลและกำรปฏิบัติตำมแผน 
    
  1. ในงบประมาณ  ประจ าปี  2565  ด าเนินตามแผนฝึกอบรม ตั้ งแต่ เดือน            
ม.ค.      65 – ก.ย. 65 รวม  9  เดือน  จะตอ้งส่งเสริมบุคลากรเข้าอบรม สัมมนาในสายงานไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80 ของจ านวนขา้ราชการทั้งหมด 
  2. หลงัเสร็จส้ินการอบรม ภายใน 2 อาทิตย ์ ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม รายงานผล
การฝึกอบรม วา่มีความรู้ และจะน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นงานอยา่งไร 
  3. ให้หัวหน้างานท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง/และแจง้ผลการประเมินใหมี้การปรับปรุงต่อไป 
  4. ใหมี้การประชุมพนกังาน พนกังานจา้ง ร่วมกบัคณะบริหาร อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 
คร้ัง เพื่อรับทราบนโยบาย เป็นเวทีแลกเปล่ียนความรู้ ได้ทราบข่าวสารการบริหารงานบุคคล     
เศรษฐกิจและสังคม 

5.ใหมี้การประเมินวา่มีการปฏิบติัตามแผนพฒันาบุคลากร    หรือไม่ 



โดยให้ส าเนาค าสั่งการเขา้อบรม สัมมนา  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจดัท าสรุปการเขา้อบรม
ประจ าปี...ต่อไป 
  6. จดัใหมี้การทดสอบความรู้ ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
 

หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำหลกัสูตรเข้ำอบรม  ดงันี ้
 
 ในการคดัเลือกบุคลากรเขา้อบรม เพื่อนใหคุ้ม้ค่ากบัค่าลงทะเบียนอบรม และเป็นการ
พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ และน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  ก็ไดใ้หห้ลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

 1. หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละสายงาน 
2. คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ word , excel 
3. ส่งเสริมอบรมดา้นวิชาชีพเฉพาะต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง   
 เช่น หลกัสูตร นิติกร    รุ่นท่ี 20    ของกรมส่งเสริมฯ  เป็นตน้ 

4. ความรู้คอมพิวเตอร์เก่ียวการน าเสนอผลงาน เช่น  power point 
Access  

5. ระบบเครือข่าย  Lan internet  
 

 

 

 

หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำผู้ที่จะเข้ำรับกำรอบรมก่อนหลงั  ดังนี ้
 

การพิจารณาอนุญาตให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจากผูท่ี้มีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

1. ใหพ้ิจารณาผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใหม่/เปล่ียนสายงาน 

2. ใหพ้ิจารณาผูท่ี้ไม่มีความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นอนัดบัแรก 

 3.  ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีแต่ละคนไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตร
ประจ าต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง 
4. อายงุาน 

 

 

 

 



( ก่อนเขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนา) 
 

แบบประเมินกำรเข้ำอบรม  ประจ ำปี   2565 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดยม  อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

ช่ือ – สกุล  (ผูรั้บการประเมิน ) ........................................................   ต าแหน่ง  
.........................................  ระดบั  ............  สังกดั ส่วน /ฝ่าย  ..................................  เขา้อบรม /
สัมมนา      หลกัสูตร ............................ 
............................................................................................................................................................. 
เม่ือวนัท่ี  .................................................................  ณ 
................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

ก่อนเข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ 
ล ำดับ
ท่ี 

ลกัษณะงำนท่ีประเมิน ผลกำรประเมิน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

1 ความรู้ ความสามารถ เก่ียวกบัระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนๆ 

    

2 ความรู้ ความสามารถ เก่ียวกบัระเบียบ กฎหมาย
เฉพาะต าแหน่ง /สายงานท่ีปฏิบติั 

    

3 ความรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า ของการปฎิบติัราชการ     

4 ความรู้ ความสามารถ ในการปฎิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

    

5 ความสนใจ ความกระตือรือร้น ในการศึกษา พฒันา
ความรู้ 

    

  

หลงัเข้ำรับกำรอบรม/สัมมนำ 
ล ำดับ
ท่ี 

ลกัษณะงำนท่ีประเมิน ผลกำรประเมิน 

ดีมำก ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

1 ความรู้ ความสามารถ เก่ียวกบัระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนๆ 

    



2 ความรู้ ความสามารถ เก่ียวกบัระเบียบ กฎหมาย
เฉพาะต าแหน่ง /สายงานท่ีปฏิบติั 

    

3 ความรวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า ของการปฎิบติัราชการ     

4 ความรู้ ความสามารถ ในการปฎิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

    

5 ความสนใจ ความกระตือรือร้น ในการศึกษา พฒันา
ความรู้ 

    

 

 

ผู้รับกำรประเมิน  .......................................................       
             ( ..............................................................)       

ต าแหน่ง  ....................................................................  

 
   ผู้ประเมิน ...................................................... 
    ( .....................................................) 
   ต าแหน่ง  .......................................................... 
 
  
ควำมเห็นฯ ปลดั อบต.  ................................................................ 
....................................................................................................... 
...................................................................................................... 
 

พ.จ.อ.  .................................................................. 
                          ( นิติธร   เพชรกนัหา )    

       ควำมเห็นฯ นำยก อบต . ......... 
       ............................................................. 
       ............................................................. 
 

 

                          ( นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 
                  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม 
  



    

 

 

 


