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องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
อำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 



แผนฝึกอบรม   ประจ ำปีงบประมำณ   2565 
 

 

หลกักำร และเหตุ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดยม  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุ คลากร 3 ปี                
( 2564 – 2566  )  และส่วนของการพัฒนาบุคลากรได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร  ไดก้ าหนดใหจ้ะตอ้งจดัส่งพนกังานส่วนต าบล / ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ทุกคน ใหเ้ขา้อบรมความรู้ในสายงาน 1 หลกัสูตร / ปี  
   

ดงันั้น   เพื่อใหบ้รรจุเป้าหมายตามแผนพฒันาบุคลากร   องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลกุดยม   จึงตั้งงบประมาณส าหรับการใชพ้ฒันาบุคลากร  ดงัน้ี 

1. จดัโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2565  จ านวน  10,000  บาท 
2. จดัโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะ

ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังานจา้ง สมาชิก อบต. และผูน้ าชุมชน   จ านวน  40,000  บาท 
3.  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของพนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง 

รวมทุกกอง  ตั้งไว ้  จ ำนวน  240,000.-  บำท     โดยแต่ละส่วนไดต้ั้งงบประมาณ  
รายละเอียด  ดงัน้ี 

ส านกังานปลดัฯ 
- งานบริหารงานทัว่ไป  ตั้งไว ้    100,000.-   บาท 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ตั้งไว ้      10,000.-  บาท 
- งานพฒันาชุมชน   ตั้งไว ้      10,000.-  บาท 
- งานสาธารณสุข   ตั้งไว ้      10,000.- บาท 

                                                               รวม  130,000.- บำท 
กองคลงั 

       ตั้งไว ้     50,000  บาท 
กองช่าง     

ตั้งไว ้   30,000  บาท 
  กองการศึกษาฯ 
       ตั้งไว ้   20,000  บาท 
  กองส่งเสริมการเกษตรฯ 
       ตั้งไว ้   10,000  บาท 
       



                   
        เพื่อใชใ้นการส่งเสริม และพฒันาศกัยภาพของพนกังานส่วนต าบล  พนกังานจา้ง
ตามภารกิจ  และลูกจา้งทัว่ไป บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม 
วัตถุประสงค์ 
  วตัถุประสงคใ์นการจดัท าแผนฝึกอบรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดยม     
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร ใหมี้แนวทาง และท าใหท้ราบถึงทิศทางการบริหารงาน
บุคคล  ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี ( 2564- 2566 )  
 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  มกราคม  2565 – กนัยายน  2565 
เป้ำหมำย และผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในต าแหน่งสายท่ีไดรั้บการบรรจุแต่งตั้ง   และมีความรู้
ดา้นคอมพิวเตอร์  

- ระยะเวลาสั้น  คือ 6  เดือนแรก  บุคลากรในองคก์รมีความกระตือรือร้นในการท่ีจะ
พฒันาตนเอง  เพิ่มขึ้นมากกว่า  50 %  

- ระยะยาว   บุคลากรในองคก์รจะตอ้งเป็นผูท่ี้ใฝ่ศึกษาหาความรู้  ใหท้นัต่อยคุแห่งการ
พฒันา ท างานดว้ยความถูกตอ้งแม่นย  า 

( โดยใชแ้บบประเมินรายละเอียดตามท่ีแนบ ) 
กำรประเมินผลและกำรปฏิบัติตำมแผน 
    
  1. ในงบประมาณ  ประจ าปี  2565  ด าเนินตามแผนฝึกอบรม ตั้ งแต่ เดือน            
ม.ค.      65 – ก.ย. 65 รวม  9  เดือน  จะตอ้งส่งเสริมบุคลากรเขา้อบรม สัมมนาในสายงานไม่น้อย
กวา่ ร้อยละ 80 ของจ านวนขา้ราชการทั้งหมด 
  2. หลงัเสร็จส้ินการอบรม ภายใน 2 อาทิตย ์ ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม รายงานผล
การฝึกอบรม วา่มีความรู้ และจะน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นงานอยา่งไร 
  3. ให้หัวหน้างานท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง/และแจง้ผลการประเมินใหมี้การปรับปรุงต่อไป 
  4. ใหมี้การประชุมพนกังาน พนกังานจา้ง ร่วมกบัคณะบริหาร อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 
คร้ัง เพื่อรับทราบนโยบาย เป็นเวทีแลกเปล่ียนความรู้ ได้ทราบข่าวสารการบริหารงานบุคคล     
เศรษฐกิจและสังคม 

5.ใหมี้การประเมินวา่มีการปฏิบติัตามแผนพฒันาบุคลากร    หรือไม่ 



โดยให้ส าเนาค าสั่งการเขา้อบรม สัมมนา  เพื่อเป็นเอกสารประกอบการจดัท าสรุปการเขา้อบรม
ประจ าปี...ต่อไป 
  6. จดัใหมี้การทดสอบความรู้ ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 
 

หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำหลกัสูตรเข้ำอบรม  ดงันี ้
 
 ในการคดัเลือกบุคลากรเขา้อบรม เพื่อนใหคุ้ม้ค่ากบัค่าลงทะเบียนอบรม และเป็นการ
พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ และน ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  ก็ไดใ้หห้ลกัเกณฑ ์ ดงัต่อไปน้ี 

 1. หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละสายงาน 
2. คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ word , excel 
3. ส่งเสริมอบรมดา้นวิชาชีพเฉพาะต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง   
 เช่น หลกัสูตร นิติกร    รุ่นท่ี 20    ของกรมส่งเสริมฯ  เป็นตน้ 

4. ความรู้คอมพิวเตอร์เก่ียวการน าเสนอผลงาน เช่น  power point 
Access  

5. ระบบเครือข่าย  Lan internet  
 

 

 

 

หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำผู้ที่จะเข้ำรับกำรอบรมก่อนหลงั  ดังนี ้
 

การพิจารณาอนุญาตให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจากผูท่ี้มีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

1. ใหพ้ิจารณาผูท่ี้ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใหม่/เปล่ียนสายงาน 

2. ใหพ้ิจารณาผูท่ี้ไม่มีความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นอนัดบัแรก 

 3.  ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีแต่ละคนไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตร
ประจ าต าแหน่งแต่ละต าแหน่ง 
4. อายงุา



แผนกำรฝึกอบรม  ประจ ำปีงบประมำณ  2565 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดยม    อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

ส่วน
รำชกำร 

เดือน 
ต.ค.64 

เดือน 
พ.ย.64 

เดือน 
ธ.ค. 64 

เดือน ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ส่วนส านกั
ปลดั 

            

กองคลงั             

 

กองช่าง             

 

 

กอง
การศึกษา 

            

กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

            

 

หมายเหตุ :  ม.ค. 65 - เม.ย.  65  ใหส่้วนส านกัปลดัฯ เขา้อบรมจะเหมาะสมท่ีสุด แต่ส่วนการคลงัไม่เหมาะสมเน่ืองจากเป็นช่วงจดัเก็บภาษี 
พ.ค. 65 - ส.ค. 65  ใหก้องคลงัเขา้อบรม จะเหมาะสมท่ีสุด  
มี.ค.65- เม.ย.65    ใหก้องการศึกษาเขา้อบรมจะเหมาะสมท่ีสุด เพราะเป็นช่วงปิดภาคเรียน 

ม.ค.65 – เม.ย. 65 ใหก้องการเกษตรเขา้อบรมจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก.ย.  65 ไม่ควรเขา้อบรมเน่ืองจาก เป็นช่วงส้ินปีงบประมาณ ทุกส่วนตอ้งเตรียมความส าหรับงานในปีงบประมาณต่อไป 

ส าหรับกองช่าง   คณะกรรมการใหเ้ขา้อบรมไดทุ้กช่วงตามความเหมาะสม  
 

 

หมายเหตุ : ตอ้งส่งเสริมให้บคุลากรเขา้รับการอบรม/สัมมนา ในสายงาน ตลอดปี ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนขา้ราชการทั้งหมด 

 



 

หลักสูตรการพัฒนา วธิีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะตำแหน่ง 
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 

1.  โครงการปฐมนเิทศพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ทีบ่รรจุแต่งตั้งใหม ่

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับ อบต.และบทบาทหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 

พนักงานส่วนตำบลที่
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 
และพนักงานจ้างที่
ได้รับแต่งตั้งใหม ่

เท่ากับ พนง.ส่วน
ตำบล/และพนักงาน
จ้างที่บรรจุแต่งตั้ง
ใหม ่

ปฐมนิเทศ  10,000 อบต.กุดยม 

 

 

 



 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย  
 

วิธีการพัฒนา 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 

2. จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้และสร้างองค์
ความรู้ให้เกดิในองค์กร 

เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นองค์ความรู้ที่มี
ในแต่ละบุคคล มีการสื่อสารที่ดภีายใน
องค์กรระหว่าง ผู้บริหารกับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจา้ง 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ 

อบต.ทุกคน รวมทั้ง
จ้างเหมาบริการ 

49 คน การจัดประชุม
พนักงาน 

0 0 อบต.กุดยม 

3.  จัดให้มีการทดสอบความรู้ทาง
คอมพิวเตอร ์

เพื่อพัฒนาความรู้ และส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนให้มีความรู้ สามารถใช้
คอมพิวเตอร์อย่างชำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล 
ลกูจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ 

อบต.ทุกคน รวมทั้ง
จ้างเหมาบริการ 

เท่ากับ พนง.ส่วน
ตำบล/และพนักงาน 
ณ รอบประเมิน 

จัดให้ทดสอบ
ความรู้เรื่อง

คอมพิว 
เตอร์ ปีละ 1 

ครั้ง 
 
 

 10,000 อบต.กุดยม 



2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการพัฒนา 
2565 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 

1. โครงการฝึกอบรม สัมมนาการ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการจัดการความรู้ใน
องค์กร 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการจัดการความรู้ในองค์กร 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ 

อบต.ทุกคน รวมทั้ง
จ้างเหมาบริการ 

49 คน ฝึกอบรม  240,000 อบต.กุดยม 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ 

อบต.ทุกคน  

49  คน ฝึกอบรม  
และศึกษาดู

งาน 

 40,000 อบต.กุดยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 ) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง   โดยส่งให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร / ปี   
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 
1. หลักสตูร ปลดั อบต. หรืออบรม

ความรู้ตามสายงาน 
เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในตำแหน่ง 
กลาง 1 คน ฝึกอบรม  10,000  

 
 
 

สถาบัน 
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ 

2. หลักสตูรหัวหน้าสำนักงานปลัดฯ  
หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

3. หลักสตูร นักทรัพยากรบุคคล  หรอื
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญการ 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

4. หลักสตูร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน หรืออบรมความรูต้ามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

5. หลักสตูร นักพัฒนาชุมชน หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

6 หลักสตูร เจ้าพนักงานปัองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือความรู้ตาม
สายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝกึอบรม  10,000 

7 หลักสตูรเจ้าพนักงานธุรการ หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 

8 หลักสตูรครูผูดู้แลเด็ก หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

คร ู 1 คน ฝึกอบรม  10,000  
 
 
 

สถาบัน 
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือ

9 หลักสตูรนักพัฒนาชุมขน หรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพือ่พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ปฏิบัติการ 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

10 หลกัสูตรผูอ้  านวยการกองคลงั หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม  10,000 



11 หลกัสูตรเจา้พนกังานพสัดุ หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝึกอบรม  10,000 หน่วยงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ 
 
 12 หลกัสูตรนกัวิชาการเงินและบญัชี 

หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ชำนาญการ 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

13 หลกัสูตร นกับริหารงานช่าง หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

 

 

 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วย
ดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 

14 หลักสตูร นักบริหารงานการศึกษาหรืออบรม
ความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่ง 

ต้น 1 คน ฝึกอบรม  10,000 สถาบนัพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานท่ี
มีความน่าเช่ือถือ 15 หลักสตูร นักบริหารงานส่งเสรมิการเกษตร  

หรืออบรมความรู้ตามสายงาน 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ในตำแหน่ง 
ต้น 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

16 หลักสตูร นายช่างโยธา  หรืออบรมความรู้
ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่ง 

ชำนาญงาน 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

17 หลักสตูร เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้หรือ
อบรมความรู้ตามสายงาน 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม  10,000 

18 หลักสตูร นักวิชาการควบคมุภายใน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 1 คน ฝึกอบรม  10,000  

19 หลักสตูร อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
ตำแหน่ง 

เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในตำแหน่ง 

- - ฝึกอบรม  10,000  



 

 

 

4)หลักสูตรด้านการบริหาร 
 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ หน่วยดำเนินการ 

ระดับ จำนวน 2565 2565 
1. หลักสตูรนายก อบต. หรือ

โครงการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          

ในการบริหาร 
นายก อบต. 1 คน ฝึกอบรม  10,000  

 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรอื
หน่วยงานอ่ืน 

2. หลักสตูรรองนายก อบต. 
หรือโครงการอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

รอง      
นายก อบต.      

2 คน ฝึกอบรม  10,000 

3. หลักสตูรเลขานุการ  
นายก อบต. หรือโครงการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทศัน์          
ในการบริหาร 

เลขานุการ
นายก อบต. 

1 คน ฝึกอบรม  10,000 

4. หลักสตูรเลขานุการ     
สภา อบต. หรือโครงการ
อืน่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

เลขานุการ
นายก อบต. 

1 คน ฝึกอบรม  10,000 

5. หลักสตูรประธาน/       
รองประธานสภา อบต. 
หรือโครงการอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อเพ่ิมวิสัยทัศน์          
ในการบริหาร 

ประธาน/รอง
ประธานสภา 

อบต. 

2 คน ฝึกอบรม  10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนกำรทดสอบควำมรู้ด้ำนคอมพวิเตอร์   ประจ ำปีงบประมำณ  2565 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดยม  อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

เดือน ต.ค. 
64 

เดือน พ.ย.
64 

เดือน ธ.ค. 
64 

เดือน 
ม.ค. 
65 

เดือน 
ก.พ. 
65 

เดือน 
มี.ค. 
65 

เดือน 
เม.ย. 
65 

 
 

จัดให้มีการ
ทดสอบ

ความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ 

เดือน 
พ.ค. 
65 

เดือน 
มิ.ย. 
65 

เดือน 
ก.ค. 
65 

เดือน 
ส.ค. 
65 

เดือน 
ก.ย. 
65 

ให้ความรู้
องค์ประกอบ
ของระบบ

คอมพิวเตอร์ 

การ
ประมวลผล

ข้อมูล  
 

การ
ติดต่อสื่อสาร

ผ่าน
เครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

เรื่อง 
การ

นำเสนอ
งานผ่าน
เครือข่าย 

เรื่อง การสร้าง 
Web  ด้วย 

Dreamweaver 

เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้
งานขั้นสูง 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กับ
ชีวิตประจำวัน 

เรื่อง 
ซอฟต์แวร์
สำเร็จรูปที่

ใช้
สร้างสรรค์

งาน 

เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้
งานขั้นสูง 

การใช้คอมพิวเตอร์
สำหรับปฏิบัติงานได้จริง 

 
 

หมายเหตุ :  .ให้มีการทดสอบความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ ปีละ  1  ครั้ง คือ  ช่วงเดือนเมษายน  2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนกำรประชุมถ่ำยทอดนโยบำยแนวทำงกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน   ประจ ำปีงบประมำณ  2565 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดยม  อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

เดือน ต.ค. 
64 

เดือน 
พ.ย.64 

เดือน ธ.ค. 
64 

เดือน 
ม.ค. 
65 

เดือน 
ก.พ. 
65 

เดือน 
มี.ค. 
65 

เดือน 
เม.ย. 
65 

เดือน 
พ.ค. 
65 

เดือน 
มิ.ย. 
65 

เดือน 
ก.ค. 
65 

เดือน 
ส.ค. 
65 

เดือน 
ก.ย. 
65 

เดือน 
ต.ค. 
65 

ชี้แจงนโยบาย
และกำหนดเป้า
การดำเนินงาน 

    ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ   

ครั้งที่   1 
 

   ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ 
ครั้งที่  2 

 จัดให้มีการประชุมประจำทุกเดือน เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของราชการแต่ละบุคคลทางด้านปริมาณงานและ 
กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

หมายเหตุ :  ให้มีการประเมินการปฏิบัติราชการ ทุกปี ๆ ละ  2  ครั้ง 
ครั้งที่  1     1  เมษายน  2565 

            ครั้งที่  2     1   ตุลาคม  2565 
 

 

 

 


