
 

                                          บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม     โทร. 044-100-105 

ที่   สำนักงานปลัดฯ  วันที่     9  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560 
เรื่อง    รายงานผลการฝึกอบรม 
************************************************************************************************  
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
 

ตามคำสั่ง อบต.กุดยม 1348/2560  ลงวันที่  27 ตุลาคม  2560  ให้ข้าพเจ้า นางสาวณัฐนรี  
ศรีเคน  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  เข้ารับการอบรมหลักสูตร “ มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ตามการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ทิศทางการบริหารงานบุคคลกับร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ”  เพ่ือให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคคลและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงาน  ด้านบุคคล และผู้ที่สนใจ  โดยเชิญ
อาจารย์ปิยะ คังกัน  วิทยากรผู้รับผิดชอบโดยตรงจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร
บรรยาย   รุ่นที่  1 ระหว่างวันที่  3 -5 พฤศจิกายน 2560  ณ   โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพมหานครฯ 

 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เสร็จสิ้นการอบรม / สัมมนา  ซึ่งจากการอบรมในครั้งนี้  ได้รับความรู้  ดังนี้ 

1. ร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ขณะนี้อยู่ระหว่างการผลักดัน ร่าง และ
เพ่ือเป็นการเรียกพนักงานส่วนตำบลให้ถูกต้องและป้องกันฯข้อผิดผลาดระหว่างรอประกาศ
ดังกล่าว    ให้เราใช้คำว่าพนักงานส่วนตำบล / ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

2. เรื่องการสอบแข่งขันของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2560  การสอบแข่งขันในครั้งนี้ส่วนกลาง
เป็นผู้ดำเนินการจัดสอบแข่งขัน มีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เป็นผู้รับผิดชอบ ในการ 

3. สอบครั้งนี้จะโอนอายุราชการได้ แต่ไม่รับโอนเงินเดือน ก็หมายความว่า คนที่รับราชการอยู่ก่อน
หน้านี้ แล้วสอบติด และมีความประสงค์จะรับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้จะต้องบรรจุ
อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่สมัครสอบ โดยไม่สามารถนับต่อเงินเดือนเดิมได้ และจะต้องบรรจุใน
ท้องที่นั้น ห้ามย้ายภายใน 2 ปี และต่อไปการสอบคัดเลือกทุกอย่างจะไปสอบที่ส่วนกลาง ไม่ให้ 
อบต.หรือจังหวัดเปิดสอบ เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตในการสอบ 

4. เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการผิดกันเยอะ คือจะ
แต่งตั้ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการประเมินผลงานทุกตำแหน่ง ที่ถูกต้อง
คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานจะต้องแต่งตั้งผู้เชียวชาญในแต่ละตำแหน่งนั้นๆ หรือที่
เรียกว่าสายงานเดียวกัน  เช่น ประเมินนักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ  คณะกรรมการ
จะต้องแต่งตั้งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ จะแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วม
เป็นคณะกรรมการได้ถ้าปลัดผู้นั้นเคยดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลมาแล้วเท่านั้น 

5. เรื่องการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลจากระบบซี เป็นระบบแท่ง มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1  
มกราคม  2559 เป็นต้นไป  ช่วงนี้ระเบียบมีการปรับเปลี่ยนเยอะมากๆ ขอให้ศึกษาระเบียบที่มี
การแก้ไข เพ่ือจะได้รักษาผลประโยชน์ของพนักงานส่วนตำบลทุกท่าน และไม่ให้มีการเอาเปรียบกัน 
 
 

2 / และจะนำความรู้ 
 



 
 

 
 
-2- 

และจะนำความรู้มาประยุกต์ใช้กับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมนี้ได้แนบหนังสือและ
เอกสารการฝึกอบรมรวบรวมไว้ที่คลังความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป 

                                    ผู้เข้าอบรม 

                 (นางสาวณัฐนรี   ศรเีคน ) 
                    นักทรัพยากรบุคคล 
  ความเห็นฯ /ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
..........................................................................................................  
................................................................................... ....................... 
..........................................................................................................  
 
       ( นายชชัวาลย์    หนันสุราช ) 
            หวัหน้าสำนักปลัดฯ 
 

ความเห็น ปลัด อบต. ............................................ 

................................................................................. 

……………………………………………………………………….. 

พ.จ.อ.       ความเห็นฯ  นายก อบต. ................................ 

         (  นิติธร  เพชรกันหา )    ........................................................................ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

        ( นายปิติกร  แผลงศาสตรา ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 
 
 


