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 พนักงานส่วนตำบล  และลูกจา้งของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม    พงึยดึมั่นใน

ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ

รับผิดชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง  

      เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนดว้ยความ

รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน   

อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพของ

องค์กร 

 

(10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน  

         ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น   

         พลเมอืงท่ีดร่ีวมกันพัฒนา  

         ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรม 

         และดแูลสภาพสิ่งแวดลอ้ม   

    ให้สอดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับ 

    ปัจจุบัน 
 

กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

         “ การปรับปรุงระบบการบริหารงานของ 

อบต.กุดยม เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการ

ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน   เพื่ อ ให้ ส ามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็นการ

แก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง  โดยก่อให้เกิดความพึง

พอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการรวมท้ัง

การจัดหาเคร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสารสารสนเทศ 

เพื่อให้เกิดความ           มีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากยิ่งขึ้น” 

    เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 
 

      “ พนักงานส่วนตำบลกุดยมและลูกจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม   ต้องการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองเพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลใน

งาน ” 

 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

 

     “  เกิดความพึ งพอใจต่อการให้บ ริการของ

องค์การบริการส่วนตำบล ” 
 
 

  วิสัยทัศน์ของการบรหิารงานบุคคล 
 
 

       “ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพปฏิบัติงาน

ภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ    

เต็มใจให้บริการ ” 
 
 

      พันธกจิการบริหารงานบคุคล 
 

พันธกจิที ่๑ 

    “  การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 

เสริมสร้างวนิัย  โปร่งใส  รวดเร็วและตรวจสอบได้ ” 

พันธกจิที่ ๒ 

     “ พั ฒ นา บุค ลาก รคู่ คุ ณ ธรรม  เส ริมส ร้าง

สวัสดกิารและบริการท่ีดใีห้แก่พนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง ” 

พันธกจิที่ ๓ 

     “ นำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน

บุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน ” 
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 และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

 
 

 
      ส านักปลัด 

            งานการเจ้าหน้าที ่
 

            โทร. 044-100-260 
 

 

   วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 

-   องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม  มีความเป็น

อิสระในการกำหนดนโยบาย  วางแผนอัตรา

กำลังคนและการบริหารงานบุคคล 

     -  มบุีคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 

ปฏบัิตงิานตรงตามสายงาน 

     - ผู้ บ ริหารมีน โยบายส่ งเส ริมสนบสนุ น ให้

ข้าราชการเข้าอบรม 

     - บุคลากรร้อยละ 90 เป็นคนพื้นท่ี ทำให้รู้ข้อมูล

พื้นฐานตำบลเชงิลึก ท่ีเป็นขอ้มูลเท็จจริงท่ีสุด 

   
วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบรหิารงานบุคคล 
 

     - การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ

และพนักงานจ้างยังไม่เด็ดขาด 

     - บุคลากรขาดความกระตือรือ ร้น ขาดการ

แข่งขันในการทำงาน 

     - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ

หลักธรรมาภบิาล 

     - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยใีนการจัดเก็บ 

ประวัตแิละสบืคน้ขอ้มูล 

          
   โอกาสของการบรหิารงานบุคคล 

     

     - หน่วยงานมบีทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ

รับฟังและแสดงความคิดเห็น 

     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา             

ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

     - มโีอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

ท้ังหลักการบริหารงานและจรยิธรรม 
      

อุปสรรคของการบรหิารงานบุคคล 

 

     - การควบคุมงบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคล

ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ 

     - ความยุง่ยากงานดา้นบุคคลในระเบียบ 

หนังสือสั่งการ    งานบุคคลมกีารเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา หนังสือสั่งการมจีำนวนมาก 
 

กลยุทธ์การบรหิารงานบุคคล 

 

     - จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

     - เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน

บุคคล 

     - เร่งรัด พัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง

ให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปัจจัยในการ

พัฒนาการบริหารการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     - การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตำบลตามแนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดยม 

 
 
 
 
  
 

          
   
 
      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
   

 


