
 
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลกุดยม 
 เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

....................................... 

 เพ่ือให	เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข	อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด	วยหลักเกณฑ3และวิธีการ
บริหารกิจการบ	านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังให	สอดคล	องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) องค3การบริหาร              
ส�วนตําบลกุดยม จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช	เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน�วยงานและส�งเสริมให	บุคลากรทุกระดับ มีส�วนร�วมในการผลักดันนโยบาย ให	บรรลุเปQาประสงค3 
ดังนี้  
 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให	มีความเหมาะสมและสอดคล	องกับภารกิจและอํานาจ
หน	าท่ีขององค3กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข	อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให	มีความสมบูรณ3 ครบถ	วนและ
เป�นปTจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรในหน�วยงานให	มีความรู	 ทักษะและสมรรถนะให	สอดคล	องกับยุทธศาสตร3
และภารกิจขององค3กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส�งเสริมและพัฒนาองค3กรมุ�งสู�การเป�นองค3กรแห�งการเรียนรู	 
 5. ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลและสามารถ
ตรวจสอบได	 
 6. พัฒนาและส�งเสริมคุณภาพชีวิต/สภาพแวดล	อมในการทํางาน ให	มีความเหมาะสม สะอาด 
เป�นระเบียบเรียบร	อย ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย เพ่ือเสริมสร	างแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 
  

 จึงประกาศให	ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5                                         
                                                        
 
 

        (นายปZติกร   แผลงศาสตรา) 
   นายกองค3การบริหารส�วนตําบลกุดยม 


