
แบบฟอร�มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค�  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ป-งบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต!งตั้ง โอน ย าย เลื่อนตําแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น  
 

ชื่อหน!วยงาน/ส!วนราชการ ..........องค�การบริหารส!วนตําบลกุดยม...................................................................... 
ป-งบประมาณ ..........พ.ศ.2566............................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ป- ท่ีรายงาน ..........10 เมษายน 2566................................................................................................. 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน!วยงานใช ดําเนินการภายในหน!วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข าราชการองค�การบริหารส!วนตําบลกุดยม 
 URL https://www.goodyom.org/attachments/view/?attach_id=315678 
  
ข อกําหนดจริยธรรมท่ีหน!วยงานใช ดําเนินการภายในหน!วยงาน (ถ ามี) 
 ชื่อข อกําหนดจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข าราชการองค�การบริหารส!วนตําบลกุดยม 
 URL https://www.goodyom.org/attachments/view/?attach_id=315678 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส!วนตําบล  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดําเนินงาน 
  องค�การบริหารส!วนตําบลกุดยม ได นําข้ันตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช 
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข�อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม0ควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
  ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส!วนตําบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ าง 
เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน ซ่ึงประกอบด วยข้ันตอน ดังนี้ 
  1.1 แต!งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังของพนักงานส!วน
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2 แต!งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ท้ังของพนักงานส!วนตําบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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  1.3 ผู อํานวยการกอง/สํานัก ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส!วนตําบล ซ่ึงใน
ส!วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดม่ันในความถูกต�องและจริยธรรม” 
  1.4 ผู อํานวยการสถานศึกษาหรือผู อํานวยการกองการศึกษาฯดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครู อบต. บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงในตอนท่ี 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติ
ตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต!ละรอบการประเมิน ผู ประเมินจะต องพิจารณาว!า    
ผู ถูกประเมินได ปฏิบัติตนและไม!มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทางองค�การบริหารส!วน
ตําบลได ประกาศไว ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข าราชการ และพนักงานจ างขององค�การ
บริหารส!วนตําบลกุดยม และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม ซ่ึงจะมี
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไม!ควรและไม!ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ให บุคลากรขององค�การบริหารส!วน
ตําบลกุดยมถือปฏิบัติ ซ่ึงหากบุคลากรายใดกระทําผิดประมวลจริยธรรมก็ไม!ได รับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เม่ือประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร อยแล ว บุคลากรท่ีมีความประพฤติดี ไม!ถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป;นข าราชการท่ีดี ตามประมวลจริยธรรมท่ีทางองค�การบริหารส!วนตําบล
กุดยมกําหนดไว  ปฏิบัติงานอย!างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได คะแนนผลการประเมินท่ีดี ก็จะได รับ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกําหนด 

1.7 องค�การบริหารส!วนตําบลกุดยม ประกาศรายชื่อพนักงานส!วนตําบล ท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด!น รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรมให ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป;นการยกย!อง และสร าง
แรงจูงใจให พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต!อไปให ดียิ่งข้ึน 

1.8 องค�การบริหารส!วนตําบลจะดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยนายกองค�การ
บริหารส!วนตําบลเป;นผู ลงนามในคําสั่งและประกาศให ทุกกอง/สํานักทราบต!อไป 
 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม    

กลุ!ม/ระดับ รวม 
(คน) 

 

จํานวน 
ผู ได  0.5 ข้ัน 

จํานวน 
ผู ได  1 ข้ัน 

จํานวน 
ผู ได  1.5 ข้ัน 

จํานวนผู ไม!ได 
รับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
1. กลุ!มผู ดํารงตําแหน!ง
ป ร ะ เ ภ ท ท่ั ว ไ ป , 
ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร , 
ประเภทอํานวยการ
(ระดับต น), ประเภท
บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
(ระดับกลาง) 

14 12 2 - - 
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 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ทางองค�การบริหารส!วนตําบลได นําผลการประเมินจริยธรรม สําหรับบุคคลท่ีไม!ได รับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและผู ได รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน ไปใช ในการกําหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานส!วนตําบล ดังนี้ 
  1. องค�การบริหารส!วนตําบลดําเนินการพัฒนาพนักงานส!วนตําบล โดยการส!งไปอบรม/จัด
อบรมเองในหลักสูตรเก่ียวกับการเป;นข าราชการท่ีดี ท่ีมีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมท่ีวางไว   
  2. องค�การบริหารส!วนตําบลดําเนินการอบรมเรื่องความก าวหน าในสายอาชีพให แก!พนักงาน
องค�การบริหารส!วนตําบลทุกคน เพ่ือท่ีจะได ทราบว!าตัวเองมีสิทธิประโยชน� สามารถก าวหน าไปสู!ตําแหน!ง
ใดบ างในอาชีพการรับราชการของตนเอง 
  3. ดําเนินการให หัวหน ากอง/สํานัก เรียกพนักงานส!วนตําบลท่ีไม!ได รับการเลื่อนข้ันมาพูดคุย
สอบถามถึงปhญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

 5. ปCญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
  5.1 ปCญหา/อุปสรรค 
   (1) พนักงานส!วนตําบลบางคนไม!สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรท่ีทางกรมส!งเสริมการ
ปกครองท องถ่ินกําหนดไว  ซ่ึงอ างว!าไม!มีเวลา ไม!ว!าง มีภาระทางบ านท่ีต องดูแล 
   (2) กรณีท่ีพนักงานส!วนตําบลเป;นผู จัดอบรมเอง พนักงานส!วนตําบลไม!สนใจฟhงใน
เรื่องท่ีอบรมให จึงเป;นผลให ไม!มีการพัฒนาตนเอง ไม!ทราบเส นทางความก าวหน าท่ีตัวเองจะต องเดินไปใน
อนาคต 
   (3) พนักงานส!วนตําบลไม!รักในองค�กรท่ีตัวเองปฏิบัติงาน ไม!ใส!ใจในการทํางาน 
ส!งผลให การปฏิบัติงานล!าช าไม!ทันกําหนดเวลาและไม!ทันกับความต องการของประชาชน 
  5.2 ข�อเสนอแนะ 
   (1) พนักงานส!วนตําบลจัดทําข อตกลงร!วมกับพนักงานเทศบาล โดยกําหนดให ต อง
ไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะตําแหน!ง หรือหลักสูตรท่ีทางกรมส!งเสริมการปกครองส!วนท องถ่ินกําหนด ถ าเป;น
พนักงานใหม!ต องให อบรม Online หลักสูตรท่ี ก.พ. จัดอบรม 
   (2) ในกรณีท่ีทางองค�การบริหารส!วนตําบลเป;นผู จัดอบรมเอง ต องให พนักงานส!วน
ตําบลทุกคนดําเนินจัดทําแบบทดสอบก!อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู ของผู เข า
อบรม ซ่ึงอาจจะเป;นวิธีการหนึ่งท่ีจะช!วยให พนักงานส!วนตําบลสนใจฟhงเรื่องท่ีอบรมมากข้ึน 
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  5.3 ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ ต0อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช�ในการบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  1. ผู อํานวยการกอง/สํานักจะต องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด วยความยุติธรรม ไม!เอน
เอียงหรือไม!เข าข างหรือปกปnดเรื่องของพนักงานท่ีกระทําผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติ และชี้แจงถึง
ผลกระทบท่ีจะได รับหากปฏิบัติตนไม!เหมาะสมกับการเป;นข าราชการ 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให กับพนักงานส!วนตําบลท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีจริงๆ 
ไม!ควรท่ีจะมีการเวียนข้ันเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส!วนตําบลจะได แข!งขันทําผลงาน ปฏิบัติงานอย!างเต็ม
กําลังความสามารถ ส!งผลดีต!อการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 

ลงชื่อ...............................................................ผู�รายงาน 

             (นายพรชัย   คุ�มวงศ�) 
             นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 
 ลงชื่อ........................................................... .... 

            (นายชชัวาลย�   หนนัสุราช) 
                                 หวัหน�าสํานักปลัด 
 
 ลงชื่อ..พ.จ.อ. ................................................. 

            (นิติธร   เพชรกันหา) 
                                 ปลดัองค�การบริหารส&วนตําบลกุดยม 

 
  ลงชื่อ............................................................. 

        (นายป'ติกร   แผลงศาสตรา) 
                      นายกองค�การบริหารส&วนตําบลกุดยม 
 


